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DENNA BOK TILLHOR:

Den har boken ar ténkt att vara en végledning fér dig och
forklara vad Vida vill std for och hur vi som jobbar hér ska
vara mot varandra. Den dr ocksd tankt att ge dig en bild av
sjalen i foretaget, vart DNA. Valkommen till Vida!
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En bok om

ar vag och
ar sjal
Du &r det viktigaste virket nér vi bygger var framtid. Maskiner
och utrustning kan alla vara konkurrenter kopa. De kommer
inte skilja sig s mycket fran vara. Darfor 4r det du och dina
kollegor som 4r och gor den verkliga skillnaden for oss pa Vida.
Din kunskap, din installning, ditt satt att vara. Din nyfikenhet,
din noggrannhet, din erfarenhet, din vilja att gora ett bra jobb.
Du och dina arbetskamrater &r skillnaden mellan oss och andra.
Den hir synen pa medarbetarskap har gjort oss framgangs-
rika. Och nér det gar bra fér Vida kan vi fortsitta att erbjuda
vara medarbetare en stabil, trivsam och siker arbetsplats.
Det 4r manniskorna och idéerna som sarskiljer Vida, det
som man kan kalla for kultur. Men kultur &r inte ett helt 1att

begrepp. Vad ar det som géller? Vilken kultur vill vi ha?
Det ar precis det vi ska forsoka forklara i denna bok.




Vi ér ett stort bolag nu och det k
tro att man bara &r en i mangde

fallet. Alla ar viktiga, och alla har
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VAD AR EN VISION?

Visionen ar en bild av vart man

ar pd vag och varfér. Den berattar
vad organisationen stravar efter
att vara i en framtid som man har
mod och passion nog att tro pa.
Visionen fungerar som en ledstjdarna
och en kompass fér foretaget och
dess medarbetare. Den ska hjalpa
féretag att fatta beslut som éver-
ensstdmmer med dess filosofi och
mdalsattningar.




VARDEORD
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Engagemang
Enkelhet
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Drivkraft

Véra vardeord, engagemang, enkelhet och
drivkraft — ar ndgot vi kan luta oss emot
bdde i hur vi &r mot varandra, hur vi utfor
vart arbete och ndar vi fattar beslut.




VARDEORD

Engagemang

Vi pa Vida ar intresserade av verksamheten och
vill att den ska ga pa bra. Tillsammans stravar
vi efter att na uppsatta mal. Vi tar eget ansvar
for vara uppgifter men ocksa for att bidra till
utveckling och stindiga forbattringar. Vi hjalper
varandra och delar med oss av information och
kunskap. Inte minst ska vi ha kul pa jobbet, och
det skapar vi sjalva.
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JAG BIDRAR TILL ENGAGEMANG GENOM ATT:

« Jag dr intresserad av mitt jobb och vill hela
tiden utvecklas och I&ra mig nya saker.

+ Jag ar hjaglpsam mot dem jag méter i min
arbetsroll, och jag delar gérna med mig av
min kunskap.

« Jag bidrar till en positiv stdmning p& arbets-

platsen och fokuserar pé& det jag kan péverka.
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"Det enkla ar
ofta det smarta.”




VARDEORD

Drivkraft

Vi pa Vida vill vara bast i var bransch! Vi ar

nyfikna och vill hitta nya smarta vagar framat.

Vi vill standigt utvecklas genom att utmana
andra och bli utmanade.
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JAG BIDRAR TILL DRIVKRAFT GENOM ATT:
» Jag gor alla smé saker lite battre.

» Jag ar férandringsbendgen och inser att
arbetssatt och arbetsuppgifter hela tiden
mdste anpassas efter nya forutsattningar.

« Jag ar noggrann och mé&n om att alltid géra
mitt bdsta.

» Jag ar handlingskraftig och ser vad som
behdver géras.
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Fundera en stund kring vara
vardeord och vad de betyder
for dig i din vardag pd Vida.
Finns det speciella situationer
ndr de dar sarskilt viktiga?
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Hur visar du ditt

Engagemang

Hur ténker du kring

Enkelhet

Hur marks din

Drivkraft
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VAR SJUAL

"Jag tycker att det finns en V’d d
omtanke péd Vida. Jag kénner 1da-anaan

mig valkommen och sedd. o o ]
Tittar vii backspegeln s& finns det ndgra

Det ar fint att Vida ar en hérnstenar som bidragit till var framgéngs-

stor orbetsgivo =) pa mindre rika resa, och som vi tror kommmer att vara
lika viktiga framat. Vi kan kalla det sjdlen

orter Pd IGndSbygden-" i vart féretag, men ocksd "andan”.
Vida-andan.

Nar Vida startade var det ett litet foretag pa landsbygden,

dir sméalindsk entreprendrsanda och kostnadsmedvetenhet
kombinerades med en familjir kansla och en stravan att hela
i i ! it _ tiden gora de sma sakerna lite battre. Vi har alltid gnetat pa och
" il DN ﬁhﬁa: g S samtidigt hallit i pengarna. Det har varit viktigt att kunna vixa

e & P ey = .. . .
” g e ot R A e s med lonsamhet och ha en effektiv produktion. Detta har format
' 9 - Tl s = o o . . ..
o o i B T s i ety oss och dr nagot som identifierar oss 4n idag!
i ,.-"'i ., o Bl ¥ Trots att Vida med aren har vuxit till en stor koncern, har

g . Tl oy Y ¥ vi alltid virnat var platta organisation dar det dr néra till alla
T chefer och dar beslutsvagarna ar korta. Det gor oss snabba och
anpassningsbara! Och det betyder ocksa att du som medarbetare
[ far ett storre ansvar och utrymme. Ditt engagemang &r viktigt.
- Som medarbetare pa Vida ar ambitionen att alla kinner sig
/ uppskattade, informerade, engagerade och forstar hur just du
bidrar till Vidas resultat. Varje dag!
Du tillbringar mycket tid hos oss. Det ar viktigt att du trivs,
e . tycker ditt arbete ar betydelsefullt och inte minst att du har kul
pé jobbet tillsammans med dina kollegor! D& gor man ocksa ett
H‘, - bra jobb. Det 4r vi som jobbar pa Vida som ser till att det blir sa.
Vida-andan &r ett satt att vara, tinka och agera. Det ar vart
DNA. For kultur sitter inte i viggarna, det sitter i manniskorna.
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VI AR RADDA OM DIG! -

1rygg
arbetsplats;

P4 Vida jobbar vi med att minimera olyckor och skador. Det
gor vi under namnet "Helt saker!”, vilket syftar till att du som
anstalld ska vara helt sdker innan du utfor en arbetsuppgift.
For oss ar det sjalvklart att alla vara anstillda ska komma
hem oskadda till sin familj varje dag.

Det spelar ingen roll hur mycket skydd, ljusbommar och
annan sikerhetsutrustning vi har om vi som jobbar héar inte
respekterar regler och sikerhetsinstruktioner. For nir vi borjar
ta genvagar, eller tror att vi "ska bara” sa sker det olyckor.

Var en forebild fér dig och dina kollegor, ség till nar du ser
nagot som upplevs farligt och gor inget som inte kanns helt
sakert.
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VAR HISTORIA

Mer an
150-ariga
rotter

Vidas historia stracker sig mer 4n 150 ar tillbaka i tiden.
1867 startar en man vid namn Ingemar Svensson den
forsta angsagen i smaliandska Vislanda. Det ar denna
etablering som lagger grunden for att vi idag ar en
global leverantor av foradlade produkter fran hallbar
svensk skog.

Gote Johansson, bondpojken fran Ryd i Moheda i
Smaland, var anstélld som disponent pa sagen i
Vislanda néar han blev dgare till sigen, med det nya
namnet Angsagen i Vislanda. Aret var 1954 och kan
sagas vara borjan pa Vidas moderna historia.

Tio ar senare borjar Gotes son Christer pa allvar
att arbeta péa foretaget dven om han sjilv uppfattar
att han foddes pa en bradhog och alltsa borjade jobba
pa sagen betydligt tidigare. Christer blev senare Vidas
styrelseordforande och en av huvudigarna i Vida-
koncernen. 1973 bytte Angsagen i Vislanda namn till
det nagot modernare Vida Timber. Namnet hamtades
fran det skeppningsméirke som anviandes for att marka
anden pa virket och ar en forkortning av ortsnamnet
Vislanda, Vi-da.

Under 70-talet forvarvade Vida det som da hette
Alvesta Traforadling. Pa den tiden producerade sagen
i Alvesta ungefar 5000 m3 sagat virke per ar. Det ar lika
mycket som hela Vida-koncernen producerade 2024.
P4 en enda dag.

Alvesta blev sa smaningom platsen for Vidas huvud-
kontor. Efter att under en kort tid 4gts av de statliga
Doménforetagen, koptes Vida tillbaka och borjade
under 80-talet att vixa genom att kdpa sagverk i
Animskog, Urshult, Bellé och Hjaltevad.

Satsningarna pa att vixa genom att kopa fina,
valskotta sagverk och produktionsanlaggningar slog
val ut och har sedan fortsatt under de senaste 30 aren.
Idag ar Vida Sveriges storsta sagverkskoncern och
omfattar dven andra affarsomraden dar tré ar den
gemensamma namnaren.
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Viktigt med lonsamhet
och produktion

S4& formade &ren med
Santhe och Christer
kulturen pé& Vida.

Santhe Dahl och Christer Johansson
ar kompanjonerna som drev Vida
tillsammans i mer 4n 40 ar.

- Vi trivdes att jobba med varandra.
Och vi hade jatteroligt. I 40 ar hade vi
kul, varenda dag, sidger Santhe.

- For oss var det viktigt att vara trev-

liga. Vi hojde aldrig tonen mot varandra.

Vi hade respekt for alla, bade medarbe-
tare, kunder och leverantorer. Vi tyckte
att det var viktigt att vara vénliga, och
det yttrade sig genom att vi sa hej, att
vi tackade for veckan och att vi hjalptes
at. Det kan lata som sma saker men det
skapar en bra kultur, fyller Christer i.

PLATT ORGANISATION

Maénga pastér att Vidas framgang har
legat i att bolaget alltid har varit valdigt
marknadsinriktat.

- Gote, som var Christers foretrada-
re, var marknadsinriktad. Och det har
gatt som en rod trad genom bolaget i 75
ar. Vi har alltid anpassat oss efter vad
marknaden efterfragar. Produktion och
lonsamhet har varit viktiga parametrar
och vi har bada jobbat vildigt mycket,
forklarar Santhe.

- Vi har alltid velat vara en platt
organisation som bade 4r snabbfotade
och inte sa hierarkiska. Nér vi startade
var Vida inte lika stort som det &r idag
och vi borjade i liten skala och hogg i
déar det behovdes. Jag har till exempel
kort truck nar truckforaren var sjuk,
fortsitter Santhe.

VIKTIGT ATT SKAPA ENGAGEMANG

- For oss var det viktigt att dela med

oss av information till medarbetarna
och ta oss tid att prata med alla. Jag tror
att genom att vi informerade mycket sa
skapades lojala, drivna och engagerade
medarbetare och vi férsokte vara nér-
varande. Alla skulle veta vad de gjorde
och varfor. De skulle till exempel kunna
siga "jag sagar for en leverans till Japan”,
istallet for "jag sagar en planka”. S man
kéande till vad det var man var med och
skapade, berattar Christer.

De avslutar med att berétta att deras
smélindska arv ocksa har lart dem att
vara sparsamma.

- Vi forsokte gora allt rétt fran borjan
och inte slarva, utan vi var radda om
varje krona, berattar Christer.

- Kultur skapas genom att vara ett
foredome. Att forega med gott exempel,
avslutar Santhe.

o



STOLT OVER VIDA

Var en Vid
ambassad

28

Sﬁm arbetsgivare forvantar vi oss sa
Kklart att du skoter ditt jobb, gor ditt
bésta och ir en schysst lagspelare. Fran
var sida lovar vi att vi ska jobba for att
du ska trivas med oss som arbetsgivare.
- Du traffar sakert mycket manniskor i
“din vardag, nagon som kanske funderar
ﬁé a_.itt byta jobb, nagon som ager skog
L

1

eller nagon som saljer en tjanst vi
behover. Da ér det ju bra om du har en
positiv kinsla av oss. Och bilden av hur
vi ar och hur vi uppfor oss formedlas
bast av alla som jobbar pa Vida. Vart
mal 4r att man ska vilja vara en ambas-
sador for foretaget, att man ar stolt 6ver
sitt jobb och pratar gott om det.

o
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FIKARAST

Prat i fika-
rummet

Idrott, jakt och tv-serier ér vanliga samtals-
amnen kring fikabordet. Men &t oss fundera
kring ndgra andra viktiga @&mnen.

Hur ténker du om det har?

« Ar du stolt éver att jobba pé Vida, varfor/varfor inte &r du det?
* Vad bidrar du med for att vi ska f& en trevlig arbetsplats?

* Hur visar vi att vi bryr oss om varandra?

* Vad betyder vara vardeord for dig?

« Vilken betydelse har din instdllning?
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DU PAVERKAR ANDRA

Din installnin
paverkar

Du ar viktigare an vad du tror! Det du gor och sager paverkar
andra pa din arbetsplats. Du har sakert reagerat pa nar gnall
far fart och smittar av sig pa stimningen.

Istallet for att klaga och peka pa problem vill vi giarna ha
konstruktiv kritik och forslag pa forbattringar. D4 blir det
enklare att hitta losningar.

Din instéllning och vilja avgor till stor del hur du trivs,
hur du mar, hur du presterar och vad du presterar. Pa jobbet
- ochi livet!

Vill du ha
ett tips?

Ge berém. Nej, 6s pd med
uppskattning och berém till
dina kollegor! Du vet ju hur bra
det kanns nar ndgon faktiskt
sager att du har gjort ett bra
jobb. Sag det till din
kollega ocksa.
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PRATA OM DET

Att vilja
varandra - och
att vara tydlig

Vi har anstéllt dig for att vi tror pa dig, och for att vi tror att du
kommer att trivas hos oss. Men ocksé for att vi tror att just du
kan bidra, bade med din kompetens och din personlighet.

Och samtidigt har du valt oss. Det 4r nagot som gor oss stolta
och glada, men det 4r ocksa ett fortroende som vi vill varda.

Som i alla relationer tror vi pa 6ppenhet och kommunikation.
Det ska vara tydligt at bada héll vad som foérvéntas. Ingen ska
behova gissa hur den andre tinker eller kinner. Har du syn-
punkter eller funderingar pé hur vi kan hjalpa dig att gora ett
annu béttre jobb, s 4r det viktigt att du berattar det for oss.

A,




FORHALLNINGSSATT

Sa har vill vi vara
mot varandra

INKLUDERANDE

P4 Vida vet vi att det 4r bra med en
blandning av aldrar, kén, bakgrund och
erfarenheter. Vi vill att alla ska kdnna sig
valkomna och lyssnade pa.

TREVLIGA

Det kostar inget att vara snall. Att sidga
hej och att le. Daremot ger det jatte-
mycket i form av trivsel och energi.

RESPEKTFULLA

Alla som jobbar pé Vida 4r inte stopta

i samma form. Vi har olika bakgrund,
asikter och syn pa livet. Och s kommer
det alltid vara. Trots det méste vi kunna
respektera varandra som ménniskor och
utfora ett bra jobb tillsammans.
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HJALPSAMMA

"Behdover du hjélp?”. Tre ord som alla
alskar att hora. Vi forsoker hjalpas at
nér vi kan. Teamwork makes the
dream work.

OMTANKSAMMA

Vi bryr oss om varandra och vill varan-
dra val. Det ska kannas bra i magen att
ga till jobbet - och vi har alla ett ansvar
for varandra.

Ha kul!

Kan man verkligen bestémma
att det ska vara kul pd jobbet?
Kanske inte. Men man kan i alla fall
bestdmma sig for att géra
jobbet sé roligt som mgjligt utifrén
férutsattningarna. Och ndr vi
gor ett bra jobb, ndr vi lyckas
nd uppsatta mdl, sa blir
jobbet kul.
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