~ - Y

H:
allbarhetsrapport

‘Tw -




Hallbarhetsrapport 2024 INNEHALL

Innehall

Ledare 3
Om hdéllbarhetsrapporten 5
Om Vida 6
Var affarsmodell 7
Vdra intressenter 8
Prioritering av vasentliga risker 9
Strategi och styrning 10
ESG-ASPEKTER

Miljo N
De sex globala mélen 12
Klimatavtryck 13
Biologisk mdngfald 14
Energi och produktion 15
Vattenanvdndning 16
Tillverkning av hus och |[dgenhetsmoduler 17
Personal

Engagera och attrahera personal 18
Arbetsmiljo och sakerhet 19
Information och cybersékerhet 20

Afféarsetik och manskliga réttigheter 21




Vida arien

framtidsbransc

Sedan bdérjan av 1950-talet har Vida producerat hégkvalitativa
produkter av hdllbar svensk skogsrdvara. Medan mycket har
forandrats sedan dess — frén teknik som goér var bransch sdkrare
och effektivare, battre férvaltning av skog, till den globala kampen
mot klimatférdndringarna — s& har en sak inte féréndrats, vilket ar
var filosofi att alltid géra alla smé saker lite battre.

Battre for vara medarbetare och véara
lokalsamhéllen

Vart engagemang borjar med att vara en trygg
och siker arbetsgivare. Varje dag ar vi fokuserade
pa sakerhet, inkludering och valbefinnande for
vara medarbetare. Men vi vill ocksa vara med

och utveckla de orter dar vi har verksamhet. For
manga ar platser som Nossemark, Urshult och
Hjaltevad obekanta namn, men for oss pa Vida ar
orter som dessa hjartat i var vardag.

For att fortsatta utvecklas har vi fokuserat pa
"Helt Saker” som ar vart koncerngemensamma
sidkerhetsarbete. Det har gett goda resultat och
vara siffror pekar at ratt hall. Medan vi fortsatter
att gora framsteg, ar sidkerhet en pagaende resa
och vi behover fortséatta att skapa sdkra och
trygga arbetsplatser for vara medarbetare som var
framsta prioritet.

Vi vill ocksa ge tillbaka till de platser vi verkar
pa. Vi ar darfor med och bygger lokalsamhallen. Vi

har till exempel anstéllda som ar deltidsbrandmén,
och pa arbetstid hjalper till nar olyckan ar
framme. Vi sponsrar varje ar 6ver 100 foreningar
och engagemang for att landsbygden ska ha ett
livskraftigt foreningsliv. Det skapar forutsattningar
for en levande landsbygd.

Bdttre for planeten

Vida arbetar med att erbjuda produkter for en
battre planet. Vara ansvarsfullt producerade
produkter ar en del av 16sningen i den globala
kampen mot klimatférandringar. Vi erbjuder
hallbara alternativ till produkter tillverkade av
fossila branslen.

Under 2024 har vi tagit ytterligare ett steg for att
uppna vart klimatmal nar det galler produktio-
nen, da vi bade anvint 50% fornyelsebart brénsle
till vara truckar och lastmaskiner, tagit ytterligare
nagra eltruckar i drift samt att vi ar en del av sam-
arbetet vid en av Sveriges storsta solcellsparker.
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Vi ar med och bygger
de lokalsamhallen vi
verkar pa.

MANS JOHANSSON, KONCERNCHEF VIDA AB




ETT AV VARA MAL AR ATT TILL 2030 MINSKA VART UTSLAPP
AV VAXTHUSGASER FRAN PRODUKTIONSENHETERNA MED:

Resultatet ar ett minskat utslapp av vaxthusgaser
med knappt 8% jamfort med basaret 2020. Malet ar
minst 42% till 2030, sa vi ar pa ratt vag!

Hallbart skogsbruk ar en annan nyckelfaktor
i var verksamhet som kommer att resultera i
motstandskraftiga och produktiva skogar, med hog
produktion av vardefullt timmer och en vardefull
biologisk mangfald. Som en del av det atagandet,
kommer 63% av ravaran till vara sagverk fran
skogsbruk som ar certifierat av PEFC och eller FSC®
(C041265).

Ett nytt klimatmal ar att &ven minska utslappen av
vaxthusgaser uppstroms/nedstroms vara produktions-
enheter, till exempel lastbilstransporter, med 25%
till 2030, fran basaret 2022, och hir har vi en stor
utmaning att ta oss an framat. Men ocksa en utmaning
som kommer att kunna ge stora resultat.

En battre framtid
2024 var utan tvekan utmanande for Vida och
hela var bransch. Osdkerhet pa marknaden, hoga

ravarupriser, inflation, hojda driftkostnader och sa
vidare paverkade vart resultat.

Vi raknar med att dessa forhallanden kommer att
finnas dven framover, men vi fortsatter att tro att
vi ar i en framtidsbransch. Vi ar vil positionerade
for att hantera svangningar som kommer fran en
ravarubaserad bransch som var.

Pa Vida har vi alltid byggt vart varuméarke med
kvalitet i vara produkter, tillforlitliga leveranser och
overldagsen kundservice. Medan virlden foriandras,
sa forandras inte vart engagemang for dessa
varderingar.

Nar vi forflyttar oss fran datiden till framtiden, sa
anpassar vi oss efter de behov och krav som vara
medarbetare, kunder, leverantorer och planeten har
pa oss. Och vi strivar efter att hela tiden bli béattre
pa allt vi gor. Fran skogen som vi hjalper skogsagare
att forvalta, till var produktion och produkterna vi
tillverkar och som slutligen nar kunder 6ver hela
varlden.
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Hallbarhetsrapport 2024 OM RAPPORTEN

Om hallbarhetsrapporten

Denna hdllbarhetsrapport har upprattats i enlighet med svensk lagstiftning om
héllbarhetsredovisning, enligt vad som anges i den svenska Arsredovisningslagens

6 kap. Héllbarhetsredovisningen syftar till att presentera Vidas héllbarhetsprestanda,
riskhantering och vérdeskapande, och visar kopplingen mellan var strategi och fore-
tagets engagemang for en hdllbar global ekonomi. Hallbarhetsrapporten omfattar
fokusomrddena miljo, personal, sociala forhdllanden och mdénskliga rattigheter samt
antikorruption. Vida arbetar vidare framdat for att innehdlla krav enligt CSRD (Direktiv for
hallbarhetsrapportering).

Vida Woods utléndska férsdaljningsbolag omfattas inte av denna rapport. %




Om Vida

Vida @r en av Sveriges storsta aktorer inom skogs-
och traindustrin med cirka 1 600 anstallda pa 24
produktionsanlaggningar, varav 12 sagverk, i sodra
Sverige. Produktionen ar i huvudsak inriktad pa
konstruktionsvirke fér en rad olika marknader. Cirka
909% av produktionen exporteras till Europa, USA,
Australien, Afrika och Asien. Verksamheten omfattar
aven hustillverkning, emballagetillverkning, str6- och
pelletstillverkning samt biobrianslehandel.

Vida dags till 77% av det kanadensiska bolaget
Canfor. Canfor verkar i Nordamerika och ar listade
pa Torontobdrsen. Canfor bedriver sagverk samt
pappers- och massabruk. Vida och Canfor arbetar
gemensamt med fler fragor inom hallbarhet, men

i denna hallbarhetsrapport presenteras Vidas
strategier och mal.

Pa Vida finns cirka 60 lokala virkesinkopare. Totalt
anskaffas cirka 6 miljoner m*fub rundvirke arligen
och 5 miljoner av denna volym ar sagsortiment.
Huvuddelen av ravaran kops fran privata skogsagare
i sodra Sverige. Vida erbjuder ett komplett utbud av
skogliga tjanster och professionell skoglig radgivning
till skogsagare.

Vida sdljer och levererar sagade och
vidareforadlade, framfor allt hyvlade, travaror fran
koncernens 12 sagverk i Borgstena, Hjaltevad, Hestra,
Hastveda, Alvesta, Vislanda, Urshult, Nossemark,

Orrefors, Morlunda, Vimmerby och Tranemo.
Vidareforadling sker ocksa pa vara anlaggningar i
Grans;jo, Vrigstad och Ingarp.

Vida Building levererar byggelement och fardiga
moduler i trd. Kunderna ar byggentreprenorer,
byggherrar och arkitekter i framfor allt Sverige,
Tyskland, England och Holland.

Vida Energi @r en av Sveriges stora aktorer

inom biobransle och leder koncernens satsning

pa bioenergimarknaden. Genom att tillvarata de
produkter som uppstar bade vid avverkning och vid
vidareforadling i sagverken kan dessa foradlas till
fornybar energi i form av energimassigt effektiva
produkter som t.ex. skogsflis, stamvedsflis och
pellets. Verksamheten omfattar dven vidareforadling
av kutterspan till stallstr6 liksom forsaljning av
cellulosaflis till massaindustrin.

Vida Packaging ér Nordens ledande tillverkare
av traemballage i form av lastpallar, pallkragar,
kabeltrummor med mera. Genom ett nitverk av
produktionsanlaggningar och ett brett sortiment
erbjuds kunden en komplett logistiklosning.
Anlaggningarna ar geografiskt val spridda 6ver
Sverige och det ger bade narhet till kunder och
stordriftsfordelar genom rationell produktion.
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Vida erbjuder ett
komplett utbud av
skogliga tjanster
och professionell
skoglig radgivning
till skogsiigare.




Var afta

Hjartat i Vidas verksamhet ar vara 12 sagverk dar
vi tillverkar framfo6r allt konstruktionsvirke av gran
och tall. For att bli sa effektiva som maojligt och for
att optimera sagutbytet ar varje sagverk specialiserat
utifran produkter, marknad och tradslag. Skogs-
ravaran kops av privata skogsidgare i sddra Sverige,
samt av andra skogsforetag. Vi ar en attraktiv
partner for alla genom att erbjuda en stor mangd
tjianster kring skogsbruk.

Véra s&gade trdavaror siljs bland annat till bygg-
handel och husfabriker i ett 40-tal 1ander. Vi séljer
i stor utstrackning direkt till vara kunder, utan
mellanhdnder, genom egen forséljningspersonal i
Sverige, Storbritannien, Danmark, Nederldnderna,
Australien, USA och Asien.

Virke som inte uppfyller kraven f6r konstruktion
anvands i var emballageindustri och blir lastpallar,
pallkragar och kabeltrummor.

| processen att producera bridor och plankor
faller det ut biprodukter i form av cellulosaflis,
bark, sagspan och kutterspan. Det séljs till massa-
produktion, fjarrvarmeverk och annan industri sa
som spanskivefabriker. Sagspan och kutterspan
foradlas aven till pellets och spanbalar i var egen
industri.

En mindre del av vart virke anvands for tillverkning
av hus och lagenhetsmoduler i var husfabrik.

rsmodell

VIDA AB BEHOVER

FINANSIELLT
Forsaljning.

Rantebdrande skulder

FASTA TILLGANGAR
Byggnader och mark.

Maskiner.

Tekniska anladggningar.

Al
b

24 produktions-
anléggningar
varav 12 ségverk

INTELLEKTUELLT KAPITAL

Varumarke.

Affarsmassig kompetens.
Teknisk kompetens.

MEDARBETARE
80% arbetare operativt.
20% tjansteman.

Stark kultur

NATVERK
Nara relationer till leverantérer

(privata markagare) skogsstyrelse,
branschorganisationer och kunder.

NATURRESURSER
Skog inkl grot. Vatten. Resurser frén
fossila r&varor (bransle och plast).

VIDA AB GOR

o—).

Ink&ép av
skogsprodukter
(som avverkats av
leverantérer).

Transport av
skogsprodukter.

Avverkning av skog
(frén inkdpta av-
verkningsratter)

Produktion
Handel med

trévaror
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VIDA AB SALJER

Konstruktionsvirke i tr&

Emballage i tré:
lastpallar, pallkragar
och kabeltrummor

Modulhus i tr&

Biobransle frén tra:
pellets, bransle till fjarrvarmeverk
och skogsflis

Stroprodukter frén tra:
stallstré och lantbruksstro
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Vara intressenter

P& Vida har vi flera olika intressentgrupper som
paverkar oss eller paverkas av var verksamhet.

Vara viktigaste intressenter dr kunder, medarbetare,
leverantorer och agare.

Vi har genomfort en intressentdialog med centrala MEDARBETARE
kunder och deras svar visade att 6vervigande
majoritet ser hallbarhetsfragor, framst kopplat

till miljo och klimataspekter, som viktiga for

Vidas vardeskapande, pa kort och lang sikt. De
hallbarhetskrav som kunderna staller pa Vida ror i
forsta hand uppvisande av FSC®- och/eller PEFC-
certifiering. Vissa kunder staller specifika krav
gallande berakning av CO2-utslapp, efterlevnad

av Code of Conduct och att produkter ska vara

AGARE/
verifierade enligt EPD, Environmental Product FINANSIARER

Declaration (miljovarudeklaration) alternativt
genom livscykelanalys i enlighet med EN 15804.

LEVERANTORER
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Prioritering av
vasentliga risker

For att kunna arbeta strategiskt med hallbarhet
pa kort, medellang och lang sikt har vi fortsatt
arbetet med viasentliga risker och kommunicerat ESG-aspe kt
resultatet fran prioriteringarna i organisationen.

Var grundlaggande utgangspunkt dr att maximera

de mojligheter som var hallbara verksamhet
mojliggér och minimera de negativa effekterna av var
verksamhet. Vidas ambition ar att alla medarbetare
ska kdnna att de har mojlighet att paverka beslut i sin
verksamhet i en hallbar riktning.

Prioritet
Risknivd: medel och hog

- Klimatavtryck

Klimatavtryck

Biologisk mé&ngfald
- Biologisk m&ngfald

Vattenanvandning - Sdkerhet, halsa och valbefinnande

. _ . for medarbetare
Vida har valt att arbeta enligt ESG-strategi som

star for Environment, Social och Governance,

det vill siga Miljo, Personal och Affarsetik &
manskliga rattigheter. Bedomningen av vasentliga
icke-finansiella aspekter som kan paverka Vidas
vardeskapande har baserats pa analys av tillgangliga
uppgifter samt aterkoppling fran intressenter. ESG-
aspekter har prioriterats utifran riskniva. Riskniva
medel-hog ar aspekter som ska prioriteras med
nodvandiga resurser for riskhantering och atgarder.
Riskniva lag inbegriper aspekter med lagre risk, men
som kréver vissa atgarder/hantering.

Sdkerhet, hdlsa och valbefinnande for medarbetare - Engagera och attrahera personal

- Information och cybersdkerhet

Engagera och attrahera personal « Extern kommunikation och varumarke

Sannolikhet

Hygienniva
Riskniva: lag

- Vattenanvandning
. Affarsetik

Information och cybersékerhet

Affarsetik

Extern kommunikation och varumdrke

Grad av pdverkan

Environmental ‘ Social ‘ Governance




Strategi

& styrning

Utifr@n prioriteringen av visentliga risker inom ESG
resp. utifran intressentdialogen med ett urval kunder,
har vi tagit fram en styrning for Vidas strategiska
hallbarhetsarbete. Genom de tre fokusomradena
forsoker vi tacka allt fran vara dagliga beslut till hur
vi samarbetar med kunder och leverantérer samt hur
vi paverkar milj6é och samhalle.

Koncernledningen har det 6vergripande ansvaret
for att driva ett langsiktig och hallbart féretagande
och att besluta om en strategi och mal for att

stodja denna. Eftersom hallbarhet handlar om

bade vardeskapande och riskhantering maste hela
organisationen vara medveten om den ekonomiska
betydelsen av hallbarhet och att det ar en integrerad
del av Vidas strategi som en aktor pa den globala
marknaden.

Vi erbjuder férnybara produkter av tra, vilka
ar viktiga komponenter i EU:s omstallning till en
hallbar klimatneutral ekonomi. Genom att var
verksamhet vaxer, vill vi ytterligare paskynda de

positiva effekterna som vara losningar bidrar till,
men vi maste ocksa dvervaga de eventuella negativa
effekter vart resursutnyttjande har t.ex. pa biologisk
mangfald och via utslapp fran foretagets interna och
externa transporter.

Inom var och en av dessa ESG-aspekter har vi
lanserat initiativ med KPI:er, mal och framfor allt
aktiviteter. Las mer om hur vi arbetar med detta
under varje fokusomrades kapitel.

En grund for Vidas arbete ér policies som técker
viktiga verksamhetsomréden:

« Miljopolicy

« Policy for social och organisatorisk arbetsmiljo
 Arbetsmiljo- och brandskyddspolicy

« Jamstalldhetspolicy

« Visselblasarpolicy

e [T-policy

» Uppforandekod

2
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Miljé

Vida arbetar for att sténdigt minska belastningen
pa miljon i vara dagliga beslut. Det innebar att i hela
processen fran skog, via produktion och foérséljning,
till distribution till kund, efterstrava att minska den
totala miljobelastningen i ett ndra samarbete mellan
vara anstéllda, kunder och leverantorer.

Vidas verksamhet utgdr fran en férnybar,
atervinningsbar och biologiskt nedbrytbar

ravara. En ravara som dessutom forbrukar stora
maéangder koldioxid under sin tillvaxt i skogen. Tra

ar fantastiskt da ravaran anvands till i princip

100 %. Forutom sagat virke tillverkas pellets och
stallstro av span, cellulosaflis gar till massaindustrin
och bransleprodukterna anviands bade fér Vidas
energiproduktion samt siljs vidare till energibolag.

Véra industrier ar strategiskt placerade nira ravaran
vilket ger korta och miljoeffektiva transportlésningar.

En betydande del av fardigvarorna transporteras
med jarnvag och bat. Nar Vida transporterar via
jarnvag blir det i huvudsak med eldrivna tag.

Vidas miljépolicy dr ett styrande dokument for

ett ansvarstagande foretag. Med utgangspunkt

fran gallande tillstand enligt Miljobalken for vara
produktionsanlaggningar arbetar vi l6pande med
att framforallt minska utsldppen till luft fran vara
fastbranslepannor, att minimera utslappen till vatten
fran bevattningen av timmer, att minska ljudnivan i
omgivningen runt vara produktionsenheter samt att
ansvarsfullt hantera kemiska produkter och avfall.

Genom Vidas medlemskap och och aktiva
deltagande i Skogsindustrierna och Skogforsk
framjas forskning och utveckling inom skog och tra.
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De sex

globala malen

| september 2015 antog virldens stats- och
regeringschefer en ambitiés och universell utvecklings-
agenda. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for
hallbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom,
stoppa klimatférandringar och skapa fredliga och
trygga samhaéllen. De globala malen ska nas till 2030.
Vida har identifierat sex av de 17 globala malen som i
storre utstrackning beror verksamheten och dar vi har
mojlighet att paverka till det béttre.

Férutom de produkter som vi direkt eller indirekt
tillverkar skapar vi arbetstillfillen i de samhéllen
dar vi verkar, vilket bidrar till en levande landsbygd.
Var vision ar att vaxa, men det ska vara en hallbar
tillvixt med god avkastning. Vara medarbetare

ska kunna vdaxa med Vida och kdnna trygghet hos
oss som en langsiktig och ansvarsfull arbetsgivare.
Lokal sponsring bidrar till att barn- och ungdomar
pa landsbygden har meningsfulla fritidsaktiviteter.
Genom vart certifieringsarbete och skogliga
radgivning bidrar vi vidare till ett ansvarsfullt och
langsiktigt skogsbruk.

ESG-aspekt:

Environmental

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Social

Governance

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
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RANDRINGARNA
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VIDAS OVERGRIPANDE MAL

Minska utslédpp av véxthusgaser i scope 1och 2
med 42% till 2030, fran och med basar 2020, och i
scope 3 med 25% till 2030, fran och med basar 2022.

(dimataveryck

GHG-emissioner, Scope 1 och Scope 2
2020* 2023 2024

Vida har ett klimatavtryck baserat pa de direkta
och indirekta utslapp av vaxthusgaser som foretaget
genererar fran sin verksamhet och i viardekedjan.
Scope 1 och 2 omfattar utslapp av vaxthusgaser
kopplat till vara produktionsanlaggningar. Nar

det galler utslapp inom scope 1, berérs i huvudsak
interna transporter med truckar och lastmaskiner.

[ sammanhanget utgoér var produktion av varme

i egna biobréansleeldade pannor ett i huvudsak
biogent utslapp. Nar det galler utslapp inom scope
2, omfattar det framforallt produktionen av el som
anvands vid vara produktionsanlaggningar. Med
start 2020 har vi tagit fram uppgifter avseende scope
1 och 2, som ligger till grund for ett GHG-protokoll
(Green House Gases). I tabellen till hoger redovisas
vardena for basar 2020 samt resultaten 2023 och
2024.

Scope 3 omfattar utslapp av vaxthusgaser i
vardekedjan uppstroms/nedstroms vara produktions-
anlaggningar. Med start 2022 har vi tagit fram
uppgifter avseende scope 3, som ocksa ingar i
GHG-protokollet. I tabellen till hoger redovisas
vardena for basar 2022 samt resultatet for forsta
uppfoljningen 2024.

Vidas dvergripande och langsiktiga mal ar att:

» Minska utsldpp av vaxthusgaser i scope 1 och 2 med
429 till 2030, fran och med basar 2020.

« Minska utsldpp av vaxthusgaser i scope 3 med 25%
till 2030, fran och med basar 2022.

» Uppratta fardplan mot klimatneutralitet

» Anpassa verksamheten till de lagar och regler som
foljer av EU:s nya skogsstrategi for 2030

Strategin for att nd mdlen dr féljande aktiviteter
som pdbérjats resp. planeras under ar 2024-2025:
» Inom koncernen finns ett antal eltruckar.
Vi ska fortséatta att successivt ersitta aldre
maskiner med nya eltruckar.

« Totalt minst 50% palmoljefri HVOI00 ska
anvandas for interna transporter (scope 1) vid vara
produktionsanlidggningar, start 2024.

« Policy och rutinbeskrivning for
klimatavtrycksberakning ska upprattas.

» Implementera process och IT-system for
datainsamling.

« Utifran framtaget underlag for scope 3, 2022 ska
klimatmal faststallas (klart 2024).

« Kommunicera bolagets klimatpaverkan
i hallbarhetsrapporten (klart i denna
hallbarhetsrapport, 2024)

» Arbetet med att uppréatta miljovarudeklarationer
(EPDs) for Vidas sagade varor (klart 2024),
impregnerade varor och emballageprodukter.

ton CO2-ekv
Scope 1 13 044
Scope 2 8194
Totalt icke-biogent 21238
Totalt biogent™ 250 369

GHG-emissioner, Scope 3
Totalt icke-biogent
Totalt biogent

ton CO2-ekv
14 679

6 505
21184

267 586

% jmf basdAr
+12,5
-20,6

-0,3

2022*
ton CO2-ekv

478 590
2202030

ton CO2-ekv % jmf basdr

8713 -33,2

10 865 +32,6

19 578 -78

292 488 =

* Ej externt reviderat

2024"

ton COz2-ekv % jmf basdr
509089 +6,4
2 677 696 -

* Ej externt reviderat
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Biologisk
mangftald

Skogsrdvaran som anvdnds i Vidas sagverk ar till
storsta del avverkad i Sverige. Import sker framfor allt
fran Norge och Baltikum. Vida koper, avverkar och
transporterar skogsprodukter med uppgift att forse
Vidas sagverk med ravara. Leverantorerna ar bade
mindre privata skogsiagare och storre organisationer
eller skogsbolag. Vida koper avverkningsratter

som avverkas i egen regi och leveransvirke som
skogsigaren sjalv avverkar.

For att sdkerstdlla att ravaran kommer fran uthalligt
skotta skogar ar Vida Skog certifierade enligt FSC®
(C178907) och PEFC. Allt virke som hanteras av Vida
uppfyller kraven i FSC Controlled Wood. Det innebér
kortfattat att stora krav stalls pa skogsagarna som
levererar timmer, massaved och bransleved. Virket
ska vara lagligt avverkat och far inte komma fran
exempelvis nyckelbiotoper eller andra skyddsvérda
omraden. Det far inte heller vara avverkat i strid

med ursprungsbefolkningens rattigheter. En stor

del av ravaran som kops kommer fran PEFC- eller
FSC-certifierade skogar. Dar stalls det ytterligare
krav pa intakta ekosystem och bevarad biologisk
mangfald, bland annat genom att skogsagare behover
avsatta minst fem procent av den produktiva marken
for naturvardsandamal. Vida verkar aktivt for att

oka andelen certifierade leverantorer och utfor
certifiering av skogsagare som ombud for Prosilva
Skogscertifiering. Bade Vida och dess certifierade
leverantorer revideras av interna och externa revisorer.

For att sdkerstalla att rdvaran uppfyller vara krav

har vi féljande rutiner:

 Rutin for inkép av skogsravara fran privata skogs-
dgare. Rutinen syftar till att sikerstalla kontrakte-
ring och verifiering av virkesravarans ursprung och
certifieringsstatus samt forhindra leveranser fran
kontroversiella kallor. Rutinen ska dven siakerstalla
att alla uppgifter som behovs for affarens sparbar-
het registreras.

« Rutin for virkesinkdp fran centrala leverantorer.
Rutinen syftar till att sdkerstélla att virke ej inkops
fran kontroversiella kallor. Rutinen ska dven séker-
stalla att alla uppgifter som behovs for affarens
sparbarhet registreras.

Strategin for att n& maélet ar féljande aktiviteter

som pdbérjats respektive planeras under ar

2024-2025:

« Uppratta malsattning och fardplan for inkop av
FSC- och PEFC-certifierat timmer.

.

ANDEL INKOPT FSC- OCH/ELLER PEFC-CERTIFIERAT TIMMER 2024

7%
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Vida stédjer FN:s 2030-mal "Hallbar energi for
alla” som innebar att sakerstilla att alla har tillgang
till tillforlitlig, hallbar och modern energi till en
overkomlig kostnad liksom “Hallbar konsumtion
och produktion” som innebar att fraimja hallbara
konsumtions- och produktionsmonster.

Vida ar en stor producent av biobransle och koper
och levererar skogsbransle till de flesta narliggande
varmeverken i sodra Sverige. Vi foljer myndigheters
rekommendationer i stravan att ta tillvara de
bransleprodukter som faller ut vid avverkning.
Alla biprodukter som erhalls vid sagverken tas
tillvara. Bark, span och flis eldas i sagverkens
biobranslepannor och varmen anvands for virkes-
torkning, uppvarmning av fabrikslokaler samt for
leverans av fjarrvarme till intilliggande samhallen.
Overskottet av biobranslen saljs vidare till virme-
producenter. Av kutterspan tillverkas pellets. Totalt
uppgar energiuttaget fran vara biprodukter till
uppskattningsvis 2,8 TWh 2024.

En betydande del av koncernens energiforbrukning
ar saledes biobranslebaserad. Vi har genomfort
energikartlaggningar for vara anldggningar och
arbetar malmedvetet med energieffektiviseringar
utifran handlingsplaner. Detaljerade
energikartlaggningar har genomforts vid tva av

vara sagverk avseende funktionen panna och torkar.
Vi foljer nyckeltal vid vara 12 sagverk avseende
forbrukning av varme, el och diesel/ HVO100 per
producerad sagad kubikmeter (m3sv).

Vidas évergripande och langsiktiga mal ar att:
« Minska energiférbrukningen.

Strategin dr foljande aktivitet som pabdrjats och

fortsdatter under &r 2024-2025:

e Alla nya torkar som kops in ska vara férsedda med
varmeatervinning.

KPI, kWh/m3sv
El

Varme

Diesel

HVO100

Totalt

2024
62
258
8.4
8,8
337

2023
60
248
172

325

2022
60
254
16,8

331

2021
62
256
17,6

336

2020
62
254
16,5

333

2019
6
25
16,6

~N N

336

2,8Brwr

GENERERAS ARLIGEN AV BIOBRANSLE FRAN VIDA
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Vatten-

anvandning

Sagverken har under sommarhalvaret en i huvudsak

klimatstyrd och recirkulerande bevattning av timmer.

For pafyllning anviands ytvatten och grundvatten.
Risken for bristande tillgang till vatten samt
regulativa risker kopplat till vattenanvindande
behover beaktas.

Vidas évergripande och langsiktiga mal &r att:
« Effektivisera vattenanviandning under produktions-
processen.

Strategin dr foljande aktiviteter som pdabérjats

respektive planeras under ar 2024-2025:

» Systematiskt mita vattenuttag.

» Uppratta malsattning och fardplan for att effekti-
visera vattenanvandningen.

» En utokad dammanlaggning for rening av dag-
vatten har anlagts vid sagverket i Borgstena, fardig-
stallt 2024, och en utvardering av resultatet pagar.

VIDAS OVERGRIPANDE OCH
LANGSIKTIGA MAL AR ATT:

Effektivisera vattenanvéndning
under produktionsprocessen.

Hallbarhetsrapport 2024 MILJO




Tillverkning av
hus och lagen-

hetsmoduler

Vida Building ér en foresprakare for FN:s 2030-

mal "Hallbara stader och samhallen”, som stravar
efter att sakerstélla att stider och bosattningar ar
inkluderande, sikra, motstandskraftiga och hallbara.

Som en ledande tillverkare av prefabricerade
bostadshus och lagenhetsmoduler ar Vida

dedikerade till att frimja hallbarhet i byggbranschen.

Med en trastomme som hamtas fran Vidas nér-
liggande sagverk, dar ravaran sagas lokalt, mini-
meras transportstrackor. Trastommen ar inte bara
ett material med lagt klimatavtryck enligt flera
studier, utan det ar ocksa latt och kraver mindre
energi for transporter. Vidas hus ar kanda for sin
laga energiforbrukning tack vare hog kvalitet, tithet
och effektiv isolering. Foretaget stravar alltid efter att
overtraffa de energikrav som marknaden staller.

Huvuddelen av det trd som anvands av Vida ar
PEFC- och/eller FSC-certifierat, vilket garanterar
att det kommer fran hallbart skogsbruk. Dessutom
deltar Vida aktivt i forskning och utveckling for

att frimja anviandningen av trastommar aven i
hogre byggnader. Detta sker genom samarbete

med organisationer som CBBT (Centrum for
byggande och boende i trd), samt genom olika
forskningsprojekt sdsom Bioinnovation, KK-projekt
och samarbeten med universitet och hogskolor.

Vida kan med sin byggnadsteknik och materialval
erbjuda marknaden Svanenmarkta fastigheter, vilket
ytterligare bekraftar vart engagemang for hallbarhet
och miljovanlig byggpraxis.

Varje ar produceras cirka
20 villor och 300 Iadgenheter
av Vida Building

Hallbarhetsrapport 2024 MILJO
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Engagera

och attrahera

Personalen &r Vidas viktigaste resurs och hos oss
finns manga utvecklande och stimulerande yrken och
yrkesgrupper. En del av personalen har rotter i det
skogliga, men manga har en helt annan utbildning
och bakgrund.

Vidas kultur ska préaglas av véra véardeord:
engagemang, enkelhet och drivkraft, och dar bolaget
har en platt organisation med korta beslutsvagar dar
det finns mojlighet att paverka sin egen utveckling
och véxa hos oss.

Alla vara medarbetare, savil arbetare som
tjansteman, omfattas av kollektivavtal. Pa sagverks-
sidan galler Sagverksavtalet och for 6vriga industrier
tillampas Traavtalet. Majoriteten av vara arbetare
jobbar skift enligt gallande kollektivavtal. Alla

vara enheter har avtal med féretagshalsovard och

vi erbjuder alla tillsvidareanstallda hilsokontroll
med hélsosamtal. Medarbetar- och 16nesamtal
genomfors arligen med alla tillsvidareanstallda
medarbetare. Lonekartlaggning genomfors arligen
for att sakerstalla att vi har en jamstalld I6nesattning
mellan man och kvinnor.

Att vara en attraktiv arbetsgivare for savél
befintliga som nya medarbetare ar en langsiktig
strategisk prioritering. Vida ska vaxa och vara
medarbetare ska kunna vixa med foretaget.

personal

Under 2024 genomférde vi en medarbetar-
undersékning med syfte att mita vara medarbetares
trivsel och engagemang. Undersokningen

skickades ut till alla tillsvidareanstallda och vi

fick en svarsfrekvens pa 70%. Fragorna berorde
bland annat ledarskap, trivsel, kultur, ergonomi,
stress och krankande sarbehandling. Vart totala
engagemangindex, som ar ett medelvarde av samtliga
fragor, landade pa 3.8 (5), medan eNPS (employee
net promoter score) blev 2.

2024 blev vi &terigen nominerade till Arets
Karriarforetag. Vara viardeord Engagemang,
Enkelhet och Drivkraft ir viktiga grundpelare i all
var kommunikation. Vi har fortsatt att satsa pa vara
ledare med bl a utbildning i Utvecklande ledarskap
samt en fortsattningsutbildning fér de som redan
har gatt UL. Vidare har vi introducerat digitala
utbildningar i aktuella &mnen for alla ledare. Under
2024 hade vi 2 utbildningstillfallen kopplade till
arbetsratt och kommunikation.

SJUKFRANVARO
(EXKL. LOGISTICS)

T e |
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Arbetsmi
& sakerhet

Vér arbetsmiljopolicy fastslar att vara medarbetare
och andra personer som vistas i vara lokaler

ska uppleva en sidker och hilsosam arbetsmiljo.
Krankande siarbehandling eller ohalsosam
arbetsbelastning far inte forekomma. Genom vart
systematiska arbetsmiljoarbete jobbar vi aktivt for att
forebygga olyckor och ohalsa i arbetet.

Under 2024 har vi fortsatt vart sdkerhetsarbete for
att minimera antalet olyckor. Vi har fortsatt att jobba
med olika teman och under 2024 fokuserade vi extra
pa ordning och reda pa vara anldggningar. Vi nadde
vart mal att LTAFR (Lost Time Accident Frequency
Rate - antal olyckor med sjukfranvaro per 1 miljon
arbetade timmar) skulle sjunka under 20 och vi
landade pa 19,34 i slutet av aret. Nytt mal for 2025 ar
att LTAFR inte Gverstiger 15.

Arbetet med att sdkerstdlla att alla produktions-

enheter har relevanta riskbedomningar och arbets-
instruktioner har fortsatt i en bra takt och vi har nu
jobbat igenom majoriteten av vara anlaggningar.

Ijo

Vi har ett projekt kring séikerhetskultur som
genomfors tillsammans med Centralfonden. Inom
detta samarbete genomforde Hogskolan i Halmstad
en undersokning med nyanstallda och ledare pa
vara sagverk for att fa en bild av hur introduktionen
fungerar och hur man sag pa sakerheten. Mot
bakgrund av dessa lardomar fardigstallde vi ett
introduktionsprogram for sagverksarbetare, vilket
borjade testas pa tva av vara sagverk.

En del i detta projekt ar att utse och utbilda
mentorer som ska introducera och lara upp
nyanstéllda pa sagverken. En utbildning av mentorer
pa tva av vara sagverk genomfordes under hosten
med en extern utbildare. En del av introduktion av
nyanstillda kommer dven att kopplas till utbildning i
ett sdkerhetscenter.

Vi har paborjat ett arbete med att skapa ett
sakerhetsrum for utbildning, vilket kommer
fardigstallas 2025.

Héllbarhetsrapport 2024 PERSONAL




Information &

cybersikerhet

Arbetet kring cybersakerhet ar prioriterat for Vida.
Det ar av storsta vikt att ha robusta system och
processer pa plats for att skydda var data och system
fran hot och attacker.

P& Vida jobbar vi med cybersikerhet pa riktigt
for att minimera risker, sakerstilla var leverans-
formaga till kunder och skapa forutsattningar for
digitalisering. Vi har vidtagit flera atgarder for
att uppna detta, inklusive regelbundna siakerhets-
kontroller, uppdateringar av programvara och
hardvara samt atkomstkontroll.

Vi arbetar aktivt med att utbilda och informera vara
anstillda om cybersikerhet och hur de kan bidra till
att minimera risken for sidkerhetsintrang. Genom att
involvera alla anstéllda i vart cybersdkerhetsarbete
kan vi skapa en sidkerhetskultur som genomsyrar
hela foretaget. Vi stravar stindigt efter att forbattra
vara system och processer for att skydda oss och vara
samarbetspartners fran digitala hot.

Genom att ha en heltéckande vision och
malséattningar for cybersadkerhet, inklusive policys
och incidenthanteringsplaner, kan vi sidkerstalla
att vi skyddar var verksamhet, vara kunder och var
personal fran alltmer sofistikerade hot.

Vida har en kravstéllning och uppfdljning
for viktiga leverantorer for att sakerstilla att
leveranskedjan uppratthalls och vi arbetar ocksa
kontinuerligt med att skydda individens information
och integritet.

Under 2024 uppdaterade vi vart arbete med

GDPR genom att uppritta ett behandlingsregister

for att kartlagga alla personuppgiftsbehandlingar.
Konsekvensbedomning avseende dataskydd
genomfordes dar det ansags nodvandigt. I samband
med GDPR arbetet uppdaterades dven Integritets- och
cookiepolicy.

.
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Affarsetik
kliga
rattighe

Var Uppférandekod beskriver vara kdrnvérden Inga former av trakasserier eller diskriminering
inom omradena affarsetik, manskliga pa grund av ras, religion, politisk uppfattning,
rattigheter, arbetsmiljo samt miljo. Vidas viktiga kon, alder, nationalitet, sexuell l1aggning eller
vardegrundsarbete syftar till att minska risken for funktionsvariation far férekomma.
oetiskt handlande. Uppférandekoden omfattar alla
medarbetare inom koncernen. Medarbetarna har full rétt att organisera sig,
ga med i eller avsta fran att ga med i fackliga
Vida respekterar ménniskors réattigheter organisationer.
och internationella arbetsstandarder sasom
dessa framstalls i FN:s deklaration om de Var malsattning ar att alla affarsrelationer ska
manskliga rattigheterna och i den Internationella praglas av god etik och moral vilket innebér att vi tar
Arbetsorganisationens (ILO:s) karnkonventioner. avstand fran alla former av mutor och korruption. . | A .
Vara medarbetare ska alltid agera for Vidas bésta. g Od etlk OCh morqg I VII ket Innebar
Tillfalliga anstallningar av personer under 18 ar sker o o o : .
enligt svensk lagstiftning och gillande kollektivavtal. Under 2024 inkom inga drende till visselblasar- att Vi tar avs tan d fr an al I a form er
Vida accepterar inte tvangsarbete eller annat tjdnsten. av m uto ro ch ko rru ptio n.

ofrivilligt arbete i nagon form.
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