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Ord fran
koncernchefen

Allt kokar ner till vilken typ av féretag du vill vara. Ett som tar miljdansvar och bi-
drar till férandring, eller ett som tycker att ekonomi alltid gdr forst. Lange tyckte
vi att det rackte med att vi jobbade med en férnybar och hdllbar rédvara och pd
s satt tog miljdansvar. Men vi har insett att det inte ar tillréicklig. For oss ar eko-
nomisk hdllbarhet vaigen framat. Utan ett valmdende féretag som tjdnar pengar

kan vi inte investera i hdllbarhet. Tvd positiva saker som gér hand i hand.

Vi som jobbar med en férnybar ravara maste ta
ansvar genom hela vardekedjan och bidra till en
gronare planet. Darfor ar Vidas mal att till 2030
minska vart utslapp av vaxthusgaser fran vara pro-
duktionsenheter med 429% (basar 2020). Ta in den
siffran for en stund. 42%. Den for respekt med sig.
Det kommer innebéra att vi maste anstranga oss
och det kommer att kosta. Att gora de mest hall-
bara valen eller investeringarna kan bli dyrt, men
priset for var planet ar 4nnu dyrare. Och Vida, som
ar Sveriges storsta sagverkskoncern, maste vara ett
av de foretag som visar vagen.

Allt fler vill vara med och ta ansvar, bade for sitt
privata klimatavtryck, men ocksa for de foretag de
foretrader. Det gor oss glada, och det satter press
pa oss. For att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare,
leverantor eller samarbetspartner kraver det att vi
anstranger oss for att hela tiden bli battre. Vi ska
vara ett foretag man kan vara stolt att jobba hos
eller samarbetar med.

Vida har energiintensiva produktionsanlagg-
ningar och elanvindningen ar ett omrade déar vi
kan skapa forandring. Som ett steg i att ga mot
anvandning av mer féornybar och lokalproducerad
el investerade vi under 2022 i en av Sveriges storsta
solcellsparker. Parken togs i drift under 2023 och
kommer producera omkring 19 miljoner kWh per
ar, vilket motsvarar elférbrukningen for 3 800
villor. Det ar gladjande att kunna visa att var ambi-
tion inte bara stannar i en hallbarhetsrapport utan
aven resulterar i konkreta initiativ.

2023 blev ocksa startskottet for vart oerhort vik-
tiga arbete kring sidkra arbetsplatser, ett arbete
som vi valt att kalla "Helt Saker”. Vi har under aret
jobbat med information, forbattringar och att 6ka
engagemanget kring sidkerhetsfragorna. Mycket
gladjande kan vi konstatera att olyckorna pa Vida
sjunkit med 41% fran 2022 till 2023. Alla medar-
betare pa Vida ska varje dag komma hem oskadda
fran sin arbetsplats. Det enda malet som ar accep-

tabelt for oss att ha ar noll allvarliga olyckor pa
vara arbetsplatser, och innan vi nar dit ar vi inte
ndjda.

Det ska vara enkelt att valja Vida som arbets-
givare, att foredra oss som skogspartner eller kopa
vara produkter. Var verksamhet ska darfor karak-
tariseras av goda varderingar som gynnar bade
manniskor och planeten. Vi fortsatter darfor att
fokusera pa en battre och mer hallbar morgondag.
Taget har gett sig ut pa sin resa och vi ar inte ett
foretag som star kvar pa perrongen!

Hallbarhetsrapport 2023_LEDARE

AR ATT TILL 2030 MINSKAS

FRAN PRODUKTIONSEN
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Om Vida

Vida @r en av Sveriges storsta aktorer inom skogs-
och triindustrin med cirka 1 500 anstallda pa 23
produktionsanldggningar, varav 12 sagverk, i sodra
Sverige. Produktionen ar i huvudsak inriktad pa
konstruktionsvirke for en rad olika marknader. Cirka
909% av produktionen exporteras till Europa, USA,
Australien, Afrika och Asien. Verksamheten omfattar
aven hustillverkning, emballagetillverkning, str6- och
pelletstillverkning samt biobrianslehandel.

Vida dgs till 70% av det kanadensiska bolaget
Canfor. Canfor verkar i Nordamerika och ar listade
pa borsen i Toronto. Canfor bedriver sagverk samt
pappers- och massabruk. Vida och Canfor arbetar
gemensamt med fler fragor inom hallbarhet, men i
denna hallbarhetsrapport presenteras Vidas strate-
gier och mal.

Vida Skog ér koncernens inkopsbolag med ett
50-tal lokala virkesinkopare. Totalt anskaffas cirka
6 miljoner m*fub rundvirke arligen och 5 miljoner av
denna volym ar sagsortiment. Huvuddelen av ra-
varan kops fran privata skogsagare i sodra Sverige.
Vida Skog erbjuder dven ett komplett utbud av skog-
liga tjanster och professionell skoglig radgivning till
skogsagare.

Vida Wood sdljer och levererar sagade och vidare-
foradlade, framfor allt hyvlade, travaror fran kon-
cernens 12 sagverk i Borgstena, Hjaltevad, Hestra,
Hastveda, Alvesta, Vislanda, Urshult, Nossemark,
Orrefors, Morlunda, Vimmerby och Tranemo.

Vidareforadling sker aven i Gransjo och Vrigstad. Vid
sagverket i Tranemo finns ocksa en impregnerings-
anlaggning. Sedan oktober 2023 dger Vida dven Vida
Ingarp, en anlaggning for impregnering och malning
av virke.

Vida Building levererar byggelement och fardiga
moduler i trd. Kunderna ar byggentreprenorer, bygg-
herrar och arkitekter i framfor allt Sverige, Tyskland,
England och Holland.

Vida Energi @r en av Sveriges stora aktorer inom
biobransle och leder koncernens satsning pa
bioenergimarknaden. Genom att tillvarata de pro-
dukter som uppstar bade vid avverkning och vid
vidareforadling i sagverken kan dessa foradlas till
fornybar energi i form av energimassigt effektiva pro-
dukter som till exempel skogsflis, stamvedsflis och
pellets. Verksamheten omfattar dven vidareforadling
av kutterspan till stallstr6 liksom forsaljning av cellu-
losaflis till massaindustrin.

Vida Packaging ér Nordens ledande tillverkare av
traemballage i form av lastpallar, pallkragar, kabel-
trummor med mera. Genom ett natverk av produk-
tionsanlaggningar och ett brett sortiment erbjuds
kunden en komplett logistiklosning.

Vidas produktionsanliggningar
finns nara skogsigarna och ravaran.

Héllbarhetsrapport 2023_OM VIDA
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Héllbarhetsrapport 2023_OM RAPPORTEN

Om hallbarhetsrapporten

Denna hdllbarhetsrapport har upprattats i enlighet med svensk lagstiftning om
héllbarhetsredovisning, enligt vad som anges i den svenska Arsredovisningslagens

6 kap. Hallbarhetsredovisningen syftar till att presentera Vidas hadllbarhetsprestanda,
riskhantering och vérdeskapande, och visar kopplingen mellan var strategi och fére-
tagets engagemang fér en hdllbar global ekonomi. Hallbarhetsrapporten omfattar
fokusomrddena miljd, personal, sociala forhdllanden och mdanskliga rattigheter samt
antikorruption. Vida arbetar vidare framat for att senast for verksamhetsdret 2025
innehdlla krav enligt CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

Vida Woods utlandska forsaljningsbolag omfattas inte av denna rapport. SIDAN 5



Var aftarsmodell

Hjartat i Vidas verksamhet ar vara 12 sagverk dar
vi tillverkar framfo6r allt konstruktionsvirke av gran
och tall. For att bli sa effektiva som mojligt och for
att optimera sagutbytet ar varje sagverk specialiserat
utifran produkter, marknad och tradslag. Skogsrava-
ran kops av privata skogsagare i sodra Sverige, samt
av andra skogsforetag. Vi vill vara en attraktiv part-
ner for alla genom att erbjuda en stor mangd tjanster
kring skogsbruk.

Vara s&dgade travaror siljs bland annat till bygg-
handel och husfabriker i ett 40-tal 1ander. Vi séljer i
stor utstrackning direkt till vara kunder, utan mellan-
hander, genom egen forsaljningspersonal i Sverige,
Storbritannien, Danmark, Nederldnderna, Austra-
lien, USA och Asien.

Virke som inte uppfyller kraven f6r konstruktion
anvands i var emballageindustri och blir lastpallar,
pallkragar och kabeltrummor.

| processen att producera brador och plankor faller
det ut biprodukter i form av cellulosaflis, bark, sag-
span och kutterspan. Det siljs till massaproduktion,
fjarrvirmeverk och annan industri sa som spanskive-
fabriker. Sagspan och kutterspan féradlas dven till
pellets och spanbalar i var egen industri.

En mindre del av vart virke anvands for tillverkning
av hus och lagenhetsmoduler i var husfabrik.

VIDA ENERGI
Pellets, stroprodukter,
biobrdnsle.

/N

<IN Z

T
ENNEEEEE wA NnEn

VIDA WOOD
Sdljer och levererar s&gade
trévaror. 88% av produktionen

exporteras till fem kontinenter.

TOLV SAGVERK
Borgstena, Hjaltevad, Hestra,
Hastveda, Alvesta, Vislanda,
Urshult, Néssemark, Tranemo,

Vimmerby, Mérlunda,
Orrefors

VIDA SKOG
Koncernens inképsbolag

VIDA BUILDING

Byggelement och
fardiga moduler.

VIDA PACKAGING
Kabeltrummor, pallkragar,

lastpallar, kompositprodukter,

specialemballage, lock
och mellanlagg.

Hallbarhetsrapport 2023_AFFARSMODELL

VARA KUNDER
Sd&gade travaror:

« Husfabriker

« Bygghandlar

« Emballagetillverkare
 Grossister

e Importorer

Lastpallar, lastkragar,
kabeltrummor, modulhus:
 Kabelproducenter

« Livsmedelsindustri

e Bilindustri

o Ovrig tillverkningsindustri

e Tillverkare av byggprodukter
 Byggherrar

Stallstro, pellets:
e Privatkunder

« Stall

o Aterforsiljare

» Bygghandlar

Massaproduktion, véirme:
« Massabruk
 Spanskivefabriker

« Pelletsproducenter

« Varmeverk

SIDAN_6



Haéllbarhetsrapport 2023_INTRESSENTER

Vara intressenter

P& Vida har vi flera olika intressentgrupper som
paverkar oss eller paverkas av var verksamhet. Vara
viktigaste intressenter ar kunder, medarbetare, leve-
rantorer och dgare.

Vi genomférde i slutet av 2022 en intressentdialog MEDARBETARE
med centrala kunder till Vida Wood, Vida Building,
Vida Energi och Vida Packaging. Analys av kundernas
svar visade att 6verviagande majoritet av kunderna

ser hallbarhetsfragor, framst kopplat till milj6é och
klimataspekter, som viktiga fér Vidas vardeskapande,
pa kort och lang sikt. De hallbarhetskrav som kun-
derna staller pa Vida ror i forsta hand uppvisande

av FSC® (FSC-C178907) och/eller PEFC-certifiering. .
Vissa kunder staller specifika krav gallande berak- AGAR“E/
ning av CO2-utslapp, efterlevnad av Code of Conduct FINANSIARER
och att produkter ska vara verifierade enligt EPD,
Environmental Product Declaration (miljovarudekla-
ration) alternativt genom livscykel-analys i enlighet
med EN 15804.

Under 2024 kommer vi att g¢enomfora en medarbetar-

undersokning. Syftet ar att fanga in synpunkter fran

en av vara viktigaste intressentgrupper nar det galler

bland annat arbetsvillkor, trivsel, arbetsmiljé och LEVERANTORER
ledarskap.

SIDAN_7




Hallbarhetsrapport 2023_RISKER

Prioritering av
vasentliga risker

For att kunna arbeta strategiskt med hallbarhet pa
kort, medellang och lang sikt har vi under aret fort-
satt arbetet med vasentliga risker och kommunicerat ESG-aspe kt
resultatet fran prioriteringarna i organisationen. Var
grundlaggande utgangspunkt ar att maximera de
mojligheter som var hallbara verksamhet majliggor
och minimera de negativa effekterna av var verk-
samhet. Vidas ambition ar att alla medarbetare ska
kanna att de har méjlighet att paverka beslut i sin
verksamhet i en hallbar riktning.

Prioritet
Risknivd: medel och hog

- Klimatavtryck

Klimatavtryck

Biologisk mé&ngfald
- Biologisk méngfald

Vattenanvandning - Sdkerhet, halsa och valbefinnande

: . . . for medarbetare
Vida har valt att arbeta enligt ESG-strategi som star

for Environment, Social och Governance, d.v.s. Miljo,
Personal och Affarsetik & manskliga rattigheter.
Bedomningen av visentliga icke-finansiella aspekter
som kan paverka Vidas vardeskapande har baserats
pa analys av tillgangliga uppgifter samt aterkoppling
fran intressenter. ESG-aspekter har prioriterats
utifran riskniva. Riskniva medel-hog ar aspekter
som ska prioriteras med nédvandiga resurser for
riskhantering och atgarder. Riskniva 1ag inbegriper
aspekter med lagre risk, men som kraver vissa
atgarder/hantering.

Sdkerhet, hdlsa och valbefinnande for medarbetare - Engagera och attrahera personal

- Information och cybersdkerhet

Engagera och attrahera personal « Extern kommunikation och varumarke

Sannolikhet

Hygienniva
Riskniva: lag

- Vattenanvandning
- Affarsetik

Information och cybersékerhet

Affarsetik

Extern kommunikation och varumdrke

Grad av pdverkan

Environmental ‘ Social ‘ Governance

SIDAN_8




Héllbarhetsrapport 2023_STRATEGI

-

Strategi
& styrning

Utifr@n prioriteringen av visentliga risker inom ESG En grund fér Vidas arbete ar policies som técker
resp. utifran intressentdialogen med ett urval kunder, | viktiga verksamhetsomrdden:

har vi tagit fram en styrning for Vidas strategiska « Miljopolicy

hallbarhetsarbete. Genom de tre fokusomraden som « Policy for social och organisatorisk arbetsmiljo
beskrivs i var vasentlighetsanalys forsoker vi tacka  Arbetsmiljo- och brandskyddspolicy

allt fran vara dagliga beslut till hur vi samarbetar « Jamstalldhetspolicy

med vara kunder och leverantorer samt hur vi paver- « Visselblasarpolicy

kar miljo och samhalle. e [T-policy

» Uppforandekod
Koncernledningen har det 6vergripande ansvaret
for att driva ett langsiktig och hallbart foretagande
och att besluta om en strategi och mal for att stodja
denna. Eftersom hallbarhet handlar om bade varde-
skapande och riskhantering maste hela organisatio-
nen vara medveten om den ekonomiska betydelsen
av hallbarhet och att det ar en integrerad del av Vidas
strategi som en aktor pa den globala marknaden.

Vi erbjuder férnybara produkter av tra, vilka ar
viktiga komponenter i EU:s omstallning till en hall-
bar klimatneutral ekonomi. Genom att var verksam-
het vaxer, vill vi ytterligare paskynda de positiva
effekterna som vara lésningar bidrar till, men vi
maste ocksa overvaga de eventuella negativa effekter
vart resursutnyttjande har till exempel pa biologisk
mangfald och via utslapp fran foretagets interna och
externa transporter.

Inom var och en av dessa ESG-aspekter har vi lanse-
rat initiativ med KPIL:er, mal och framfor allt aktivite-
ter. L4s mer om hur vi arbetar med detta under varje
fokusomrades kapitel.




Miljo

Vida ska arbeta for att stindigt minska belastningen
pa miljon i vara dagliga beslut. Detta innebar att i
hela processen fran skog, via produktion och forsalj-
ning, till distribution till kund, efterstrava att minska
den totala miljobelastningen i ett ndra samarbete
mellan vara anstallda, kunder och leverantorer.

Vidas verksamhet utgdr fran en fornybar, atervin-
ningsbar och biologiskt nedbrytbar ravara. En ravara
som dessutom forbrukar stora mangder koldioxid
under sin tillvaxt i skogen. Tra ar fantastiskt da rava-
ran anvands till i princip 100%. Férutom sagat virke
tillverkas pellets och stallstr6é av span, cellulosaflis
gar till massaindustrin och bransleprodukterna an-
vands bade for Vidas energiproduktion samt saljs
vidare till energibolag.

Vara industrier @r strategiskt placerade nira ravaran
vilket ger korta och miljoeffektiva transportlosningar.

En betydande del av fardigvarorna transporteras
med jarnvag och bat. Nar Vida transporterar via
jarnvag blir det i huvudsak med eldrivna tag.

Vidas miljépolicy ér ett styrande dokument for ett
ansvarstagande foretag som standigt stravar efter att
minska sin paverkan pa miljon. Med utgangspunkt
fran gallande tillstand enligt Miljobalken for vara
produktionsanldggningar arbetar vi lopande med
att framforallt minska utslappen till luft fran vara
fastbranslepannor, att minimera utslappen till vatten
fran bevattningen av timmer, att minska ljudnivan i
omgivningen runt vara produktionsenheter samt att
ansvarsfullt hantera kemiska produkter och avfall.

Genom Vidas medlemskap och aktiva deltagande i
Skogsindustrierna frimjas forskning och utveckling
inom skog och tra.

iy v

In ar tagna inl
| HVO100 ™

och att merparten av askorna fran vara egna
fastbranslepannor ska aterforas till skogen.

MARIE HJORTSTAM, MILJOCHEF PA VIDA
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De sex
globala malen

| september 2015 antog vérldens stats- och reger- ESG-aspekt:
ingschefer en ambitios och universell utvecklings-
agenda. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for
hallbar utveckling som syftar till att utrota fattigdom,
stoppa klimatforandringar och skapa fredliga och
trygga samhaéllen. De globala malen ska nas till 2030.
Vida har identifierat sex av de 17 globala malen som

i storre utstrackning beror verksamheten och dar vi
har moéjlighet att paverka till det battre. Las mer om Social
hur vi arbetar med detta under varje fokusomrades
kapitel.

Environmental

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD

Férutom de produkter som vi direkt eller indirekt
tillverkar sa skapar vi arbetstillfallen i de samhallen
dar vi verkar, vilket bidrar till en levande landsbygd.

Var vision ar att vaxa, men det ska vara en hallbar Governance
tillvaxt med god avkastning. Vara medarbetare ska ANSTANDIGA
kunna vixa med Vida och kinna trygghet hos oss ﬁgﬁi}%",}h‘,"‘,g‘,‘(
som en langsiktig och ansvarsfull arbetsgivare. Lokal "Lw
sponsring bidrar till att barn- och ungdomar pa lands- "'

bygden har meningsfulla fritidsaktiviteter. Genom vart
certifieringsarbete och skogliga radgivning bidrar vi
vidare till ett ansvarsfullt och langsiktigt skogsbruk.




Klimatavtryck

Vida har ett klimatavtryck baserat pa de direkta
och indirekta utslapp av vaxthusgaser som foretaget
genererar fran sin verksamhet och i vardekedjan.
Scope 1 och 2 omfattar produktionsanlaggningars
utslapp av vaxthusgaser. Nar det giller utslapp inom
scope 1, sa berors i huvudsak interna transporter med
truckar och lastmaskiner. I sammanhanget utgor var
produktion av varme i egna biobransleeldade pannor
ett i huvudsak biogent utslapp. Nar det galler utslapp
inom scope 2, sa omfattar det framférallt produktio-
nen av el som sedan anvinds vid vara produktions-
anlaggningar. Med start 2020 har vi tagit fram upp-
gifter avseende scope 1 och 2, som ligger till grund for
ett externt reviderat GHG-protokoll (Green House
Gases). I tabellen till hoger redovisas vardena for
basar 2020 samt resultaten 2022 och 2023.

Under 2023 har vi tagit fram uppgifter avseende
scope 3 for 2022, vilket avser utslapp av vaxthus-
gaser fran vardekedjan uppstroms och nedstroms
vara produktionsanldggningar. En extern revision av
GHG-protokollet avseende scope 3 pagar och berak-
nas vara klart under férsta halvaret 2024.

Vidas évergripande och langsiktiga mal ar att:
« Minska utslapp av viaxthusgaser i scope 1 och 2
med 42% till 2030, fran och med basar 2020.
» Minska verksamhetens klimatavtryck inom scope 3.
« Uppratta fardplan mot klimatneutralitet
« Anpassa verksamheten till de lagar och regler
som foljer av EU:s nya skogsstrategi for 2030.

Strategin for att nd mdlen dr féljande aktiviteter

som pdbérjats resp. planeras under ar 2024-2025:

« Ett projekt for miljbanpassad avverkning
paborjades under 2021. Under 2023 har
Vida Skog avverkat och transporterat in cirka
20.000 m*fub dar HVO100 har anvints i bade
avverkningsmaskiner och lastbilar.

(18.000 m*fub 2022)

 Inom koncernen finns redan ett antal eltruckar.
Vi ska fortséatta att successivt ersitta aldre
maskiner med nya eltruckar.

« Totalt minst 50% palmoljefri HVO100 ska
anvindas for interna transporter (scope 1) vid
vara produktionsanlaggningar, med start 2024.

« Policy och rutinbeskrivning for klimatavtrycks-
berakning ska upprattas.

« Implementera process och IT-system for
datainsamling.

« Framtaget underlag for scope 3 ska genomga en
extern revision under forsta halvaret 2024 och
déarefter ska mal faststallas.

« Kommunicera bolagets klimatpaverkan i hallbar-
hetsrapporten.

 Arbetet med att uppratta miljovarudeklarationer
(EPDs) for Vidas sagade varor, impregnerade varor
och emballageprodukter har paborjats under 2023
och beraknas vara klart under 2024.

VIDAS OVERGRIPANDE MAL
Minska utsléapp av véxthusgaser
i scope 1och 2 med 42% till 2030,

yloyle)
ton CO2-ekv

Scope 1 14 236
Scope 2 15195
Totalt icke-biogent 29 431

Totalt biogent 2447

fran och med basar 2020.

2022

ton CO2-ekv
12 467

15 072

27 539

274735

SVETRUGK

1590

%-minskning
12,4

0,8

6,4

2023*

ton CO2-ekv
10 713

25 556

*Dessa uppgifter har ej granskats av extern revisor. Extern revision kommer att ske under véren 2024.

%-minskning

24,7

14 843

2,3
13,2

268 272

Hallbarhetsrapport 2023_MILJO




1 EKOSYSTEM OCH

BIOLOGISK MANGFALD

Hallbarhetsrapport 2023_MILJO

Biologisk

mangtald

Skogsr&varan som anvdnds i Vidas sagverk ar

till storsta del avverkad i Sverige. Vida Skog koper,
avverkar och transporterar skogsprodukter med
uppgift att forse Vidas sagverk med ravara. Leve-
rantorerna ar bade mindre privata skogsigare och
storre organisationer eller skogsbolag. Vida Skog
koper avverkningsratter som avverkas i egen regi och
leveransvirke som skogsagaren sjalv avverkar.

For att sékerstdlla att ravaran kommer fran uthalligt
skotta skogar ar Vida Skog certifierade enligt FSC och
PEFC. Allt virke som hanteras av Vida Skog uppfyller
kraven i FSC Controlled Wood. Det innebar kortfattat
att stora krav stélls pa skogsagarna som levererar
timmer, massaved och brinsleved. Virket ska vara
lagligt avverkat och far inte komma fran exempelvis
nyckelbiotoper eller andra skyddsvarda omraden. Det
far inte heller vara avverkat i strid med ursprungs-
befolkningens rattigheter. En stor del av ravaran som
kops in kommer fran PEFC- eller FSC-certifierade
skogar. Dar stélls det ytterligare krav pa intakta
ekosystem och bevarad biologisk mangfald, bland
annat genom att skogsdgaren behover avsitta minst
fem procent av den produktiva marken foér natur-
vardsandamal. Vida Skog verkar aktivt for att 6ka
andelen certifierade leverantorer och utfor certifie-
ring av skogsdgare som ombud for Prosilva Skogscer-
tifiering. Bade Vida och dess certifierade leverantorer
revideras av interna och externa revisorer.

For att sdkerstalla att rdvaran uppfyller vara krav

har vi féljande rutiner:

 Rutin for inkép av skogsravara fran privata skogs-
dgare. Rutinen syftar till att sikerstalla kontrakte-
ring och verifiering av virkesravarans ursprung och
certifieringsstatus samt féorhindra leveranser fran
kontroversiella kallor. Rutinen ska dven sakerstalla
att alla uppgifter som behovs for affarens sparbar-
het registreras.

 Rutin for virkesinkop fran centrala leverantorer.
Rutinen syftar till att sdkerstélla att virke ej inkops
fran kontroversiella kallor. Rutinen ska aven saker-
stalla att alla uppgifter som behovs for affarens
sparbarhet registreras.

Vidas dvergripande och langsiktiga mdl ar att:
» Anpassa verksamheten till de lagar och regler som
foljer av EU:s nya skogsstrategi for 2030.

Strategin for att nd mdlet ar féljande aktiviteter

som pdbdrjats respektive planeras under ar

2024-2025:

» Bevaka utvecklingen kring kommande standarder
och regelverk.

o Utfora dialog med intressenter.

» Uppratta malsattning och fardplan for inkop av
FSC- och PEFC-certifierat timmer.

VIDAS OVERGRIPANDE OCH LANGSIKTIGA MAL AR ATT:
Anpassa verksamheten till de lagar och regler
som foéljer av EU:s nya skogsstrategi fér 2030.

ANDEL INKOP FSC- OCH/ELLER PEFC-CERTIFIERAT TIMMER 2023

Vida Skog verkar aktivt for att 6ka
andelen certifierade leverantorer.
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Energi &
produktion

Vida stédjer FN:s 2030-mal "Hallbar energi for
alla” som innebér att sdkerstélla att alla har till-
gang till tillforlitlig, hallbar och modern energi till
en 6verkomlig kostnad liksom "Hallbar konsumtion
och produktion” som innebar att frimja hallbara
konsumtions- och produktionsmonster.

Vida &r en stor producent av biobrénsle. Via bola-
get Vida Energi kops och levereras skogsbréansle till
de flesta narliggande virmeverken i sodra Sverige.
Vi foljer myndigheternas rekommendationer i stra-
van att ta tillvara de bransleprodukter som faller ut
vid avverkning. Alla biprodukter som erhalls vid
sagverken tas tillvara. Bark, span och flis eldas i
sagverkens biobranslepannor och virmen anviands
for virkestorkning, uppvarmning av fabrikslokaler
samt for leverans av fjarrvarme till intilliggande
samhallen. Overskottet av biobrédnslen siljs vidare
till virmeproducenter. Av kutterspan tillverkas
pellets i Vida Energis regi. Totalt uppgar energiut-
taget fran vara biprodukter till uppskattningsvis
2,8 TWh 2023

En betydande del av koncernens energiforbruk-
ning ar saledes biobranslebaserad. Vi har genom-
fort energikartlaggningar for vara anlaggningar
och arbetar har malmedvetet med energieffekti-
viseringar utifran handlingsplaner. Detaljerade
energkartlaggningar har genomforts vid tva av
vara sagverk avseende funktionen panna och tor-
kar. Vi foljer nyckeltal vid vara 12 sagverk avseende
forbrukning av viarme, el och diesel per producerad
sagad kubikmeter (m3sv).

Vidas évergripande och langsiktiga mal ar att:
« Malmedvetet arbeta for att fortsiatta minska
energiforbrukningen.

Strategin dr foljande aktiviteter som pabérjats
och fortsatter under ar 2024-2025:
« Alla nya torkar som kops in ska vara forsedda
med viarmeatervinning.
 Energiforbrukningen beaktas vid inkop av
ny utrustning.

KPI Enhet 2023 2022 2021

El kWh/m3sv 60 60 62
Varme kWh/m3sv 248 254 256
Diesel kWh/m3sv 172 16,8 17,6
Totalt kWh/m3sv 325 331 336

62
254
16,5
333

* Tre nya sagverk tillkom under hésten 2020 och ett arbete med att energieffektivisera har utforts.

Hallbarhetsrapport 2023_MILJO

GENERERAS ARLIGEN AV BIOBRANSLE FRAN VIDA
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Hallbarhetsrapport

Solcellspark

En av Sveriges storsta solparker i narheten av
Solvesborg i Blekinge invigdes under 2023. Solparken
beraknas bidra med 19 GWh ny elproduktion till
elomrade 4 i sédra Sverige, dar behovet dr som storst.
19 miljoner kWh motsvarar en elférbrukning hos
cirka 3 800 villor. Det innebér att sodra Sverige, som
har ett stort energibehov och produktionsunderskott,
far ett valbehovligt tillskott av fornybar och lokalpro-
ducerad el. Elomrade SE4, dar parken ligger, ar ett av
de tva elomraden i Sverige som har hogst efterfragan
pa el och hogst elpriser.

Satsningen ar viktig for den grona energiom-
stallningen och alla parter i samarbetet spelar en
viktig roll. Svea Solar dger och forvaltar solparken
och Vida koper in el via elbolaget Bixia, genom ett
langsiktigt fastprisavtal, ett sa kallat PPA (Power
Purchase Agreement).

ligt glada att den nya
S parken nu ar invigd och i gang.
Solcellsparker @r den i sarklass snabbaste vigen till 88 gt f‘ 8\ | y 't innebﬁr att Vi yttel‘ligal'e kan

mer fornybar energi, samtidigt som energikraftavtal
paskyndar utbyggnaden av storskalig solkraft. Att

skyndar utbyggnaden a storskalg solkaft. A e minska var klimatpaverkan. Att

varna om och bevara den biologiska méangfalden i A\ e T ' _ T 5 e

o A \  driva produktion med solkraft ir
L ettt viktigt steg i vart klimatarbete.

Solpanelerna skapar skugga och gor graset mer
MANS JOHANSSON, VD PA VIDA

naringsrikt att beta av, samtidigt som faren hjalper
till att halla gras och annan vaxtlighet kort.
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anvandning

Ytvatten och grundvatten anvands for bevattning av
timmer under sommarhalvaret, i anslutning till sag-
verken. Risken for bristande tillgang till vatten samt
regulativa risker kopplat till vattenanvindande beho-
ver beaktas.

Vidas évergripande och langsiktiga mal ar att:
« Effektivisera vattenanvandning under produktions-
processen.

Strategin dar féljande aktiviteter som pdbérjats

respektive planeras under ar 2024-2025:

« Borja systematiskt mita vattenuttag.

 Uppritta malsattning och fardplan for att effekti-
visera vattenanvandningen.

e I januari 2023 togs en ny dammanliaggning med
efterfoljande vatmark i bruk vid sagverket i Nosse-
mark. Anldggningens priméira funktion ar att rena
dagvatten fran hela sdgomradet respektive 6ver-
skottsvatten fran timmerbevattning, men dammen
utgor ocksa en betydande vattenkaélla till timmer-
bevattning under sommarhalvaret. Provtagning pa
utgaende vatten efter sista vaitmarken sker varje
manad, forutsatt att det finns ett utgaende vatten
att provta. Anlaggningen ska utvarderas 2025, efter
ytterligare ett ars drift.
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Tillverkning av

Vida Building ér en foresprakare for FN:s 2030-mal
"Hallbara stader och samhallen”, som stravar efter att
sakerstilla att stider och bosattningar ar inklude-
rande, sikra, motstandskraftiga och hallbara.

Som en ledande tillverkare av prefabricerade bo-
stadshus och ligenhetsmoduler 4dr Vida Building
dedikerade till att frimja hallbarhet i byggbranschen.
Med en trastomme som hamtas fran Vidas narliggande
sagverk, dar ravaran sagas lokalt, minimeras trans-
portstrackorna. Trastommen ar inte bara ett material
med 1agt klimatavtryck enligt flera studier, utan det
ar ocksa latt och kraver mindre energi for transporter.
Vida Buildings hus ar kdnda for sin laga energifor-
brukning tack vare hog kvalitet, tathet och effektiv
isolering. Foretaget stravar alltid efter att 6vertraffa
de energikrav som marknaden staller.

hus och lagen-
hetsmoduler

Huvuddelen av det trd som anvénds av Vida
Building ar PEFC- och/eller FSC-certifierat, vilket
garanterar att det kommer fran hallbart skogsbruk.
Dessutom deltar Vida Building aktivt i forskning och
utveckling for att frimja anvindningen av trastommar
aven i hogre byggnader. Detta sker genom samarbete
med organisationer som CBBT (Centrum for byggande
och boende i trd), samt genom olika forskningsprojekt
sasom Bioinnovation, KK-projekt och samarbeten
med universitet och hogskolor.

Vida Building kan med sin byggnadsteknik och
materialval erbjuda marknaden Svanenmaérkta
fastigheter, vilket ytterligare bekraftar deras engage-
mang for hallbarhet och miljovanlig byggpraxis.

B S T e
AF*RO“IZBUCERAS VARJEAR AV VIDA BUILDING:
20 villor och’300 Idgenheter.
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ANTAL ANSTALLDA
| SVERIGE

213 kvinnor

Engagera

Personalen ar Vidas viktigaste tillgang. Hos oss
finns manga utvecklande och stimulerande jobb och
flera olika yrkesgrupper. En del av personalen har
rotter i det skogliga, men manga har en helt annan
utbildning och bakgrund. Koncernen sysselsatte
drygt 1500 medarbetare i Sverige.

Vidas kultur ska priglas av vara vardeord: Engage-
mang, Enkelhet och Drivkraft. Bolaget har en platt
organisation med korta beslutsviagar dar det finns

mojlighet att paverka sin egen utveckling och att vaxa.

Under @ret har har vi arbetat strategiskt och aktivt for
att uppna en storre mangfald ur ett konsperspektiv.

Att vara en attraktiv arbetsgivare for savéal befint-
liga som nya medarbetare ar en langsiktig strategisk
prioritering. Vida ska viaxa och vara medarbetare ska
kunna viaxa med foretaget.

och attrahera
personal

Under dret har vi satsat &nnu mer pa vart employer
brand. Vi har tagit fram en helt ny grafisk profil och
satsat pa var kommunikation i sociala medier. Sedan
flera ar tillbaka jobbar vi aktivt med att marknads-
fora oss gentemot studenter och vi erbjuder ocksa ett
trainee-program.

2023 blev vi utsedda till Arets Karriarforetag av
organisationen Karriarforetagen. Vara vardeord
Engagemang, Enkelhet och Drivkraft ar viktiga
grundpelare i all var kommunikation. Vi har fortsatt
att satsa pa vara ledare med bl a utbildning i
Utvecklande ledarskap (UL).

1295 mdan

PERSONALOMSATTNING

O
O
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TILLVAXT

Arbetsmi
& sakerhet

Vér arbetsmiljopolicy fastslar att vara medarbetare
och andra personer som vistas i vara lokaler ska

Ijo

samtal med vara anstillda. Antalet olyckor med
sjukfranvaro har minskat med 419 under aret.
LTAFR for 2023 landade pa 25,8. Vart mal framat

Héllbarhetsrapport 2023_PERSONAL

uppleva en saker och hilsosam arbetsmiljo. Kran-
kande sarbehandling eller ohalsosam arbetsbelast-
ning far inte forekomma. Genom vart systematiska

=

= <

ER ARET MINSKATMED

ar att komma under 20.

= : , \ o e

arbetsmiljoarbete jobbar vi aktivt for att forebygga
olyckor och ohilsa i arbetet.

Under aret har vi intensifierat vart sakerhetsar-
bete for att minimera antalet olyckor. Det gor vi
under paraplyet "Helt Saker”. Vi har valt att mita
och folja LTA (Lost time accident) som nyckeltal for
arbetet. Vi startade var satsning med en sdkerhets-
vecka for att sedan arbeta vidare med tre koncern-
gemensamma teman: sikerhetskultur, trafik samt
halka, snubbla, skira och klamma. Under vara
teman har vi fokuserat pa riktade aktiviteter i kom-
bination med dialoger, diskussioner och sédkerhets-

Arbetet med att sikerstalla att alla produktions-
enheter har relevanta riskbedémningar och arbets-
instruktioner har fortsatt i en bra takt. Vi har ocksa
startat ett projekt tillsammans med Centralfonden
under temat sakerhetskultur. Da vi sett att nyan-
stallda tenderar att i storre utstrackning drabbas
av olycksfall har vi valt att arbeta med just intro-
duktion av nyanstéllda. I samarbete med facket sa
har vi tagit fram ett férslag pa hur en introduktion
av en nyanstélld arbetare ska genomforas ur ett
sakerhetsperspektiv under de férsta 6 manaderna.
Projektet kommer att fortsiatta under 2024.
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Information &
cybersikerhet

Information och cybersdkerhet ir en prioriterad
aspekt for Vida. Det ar av storsta vikt att ha robusta
system och processer pa plats for att skydda vara
data och system fran hot och attacker.

P& Vida har vi en vision om att jobba med cyber-
sakerhet pa riktigt for att minimera risker, saker-
stalla var leveransférmaga till kunderna och skapa
forutsattningar for digitalisering. Vi har vidtagit
flera atgarder for att uppna detta mal, inklusive
regelbundna sidkerhetskontroller, uppdateringar av
programvara och hardvara samt atkomstkontroll.

Vi arbetar ocksé aktivt med att utbilda och infor-
mera vara anstillda om cybersikerhet och hur de
kan bidra till att minimera risken for sakerhets-
intrang. Genom att involvera alla anstéallda i vart
cybersakerhetsarbete kan vi skapa en sakerhets-
kultur som genomsyrar hela foretaget.

Vi stravar standigt efter att forbattra vara system
och processer for att skydda oss och vara samar-
betspartners fran digitala hot.

Genom att ha en heltickande vision och mal-
sattningar for cybersédkerhet, inklusive policys och
incidenthanteringsplaner, kan vi sdkerstélla att vi
skyddar var verksamhet, vara kunder och var per-
sonal fran de alltmer sofistikerade hoten.

Vida har en kravstillning och uppf6ljning for viktiga
leverantorer for att sakerstalla att leveranskedjan
uppratthalls och vi arbetar ocksa kontinuerligt med
att skydda individens information och integritet.

Héllbarhetsrapport 2023_PERSONAL
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Var Uppférandekod beskriver vira karnvarden
inom omradena affarsetik, manskliga rattigheter,
arbetsmiljo samt milj6. Vidas viktiga vardegrunds-
arbete syftar till att minska risken for oetiskt
handlande. Uppférandekoden omfattar alla med-
arbetare inom koncernen samt Vidas leverantorer
av produkter och tjanster. Under aret har vi belyst
risken med mutor och korruption i de koncernbo-
lag som har direkta affarsrelationer. Majoriteten av
det timmer som kops in kommer fran FSC-certifie-
rade leverantorer. Dessa leverantorer omfattas av
tilligget CLR (core labour requirement) inom FSC,
vilket sdkerstiller att man har en Uppférandekod
som minst motsvarar var.

Vida respekterar ménniskors rittigheter och
internationella arbetsstandarder sisom dessa
framstélls i FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna och i den Internationella Arbetsorga-
nisationens (ILO:s) karnkonventioner.

ffarsetik
& manskliga
rattigheter

Tillfalliga anstdallningar av personer under 18 ar
sker enligt svensk lagstiftning och gallande kol-
lektivavtal. Vida accepterar inte tvangsarbete eller
annat ofrivilligt arbete i nagon form.

Diskriminering p& grund av ras, religion, politisk
uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell liggning
eller funktionsvariation far inte forekomma. Medar-
betarna har full ratt att organisera sig, ga med i eller
avsta fran att ga med i fackliga organisationer.

Var malséattning ar att alla affarsrelationer ska
praglas av god etik och moral vilket innebar att vi
tar avstand fran alla former av mutor och korrup-
tion. Vara medarbetare ska alltid agera for Vidas
basta.

Under 2023 inkom ett drende till visselblasar-
tjansten, vilket har hanterats och avslutats i
visselblasarkommittén.

Vara medarbetare ska i alla affirssamman-
hang verka for Vidas basta. Pa sa sitt framjar
vi en sund och hallbar aftarskultur.

CAMILLA MILTON, HR-CHEF VIDA
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