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ORD FRAN KONCERNCHEFEN

Egentligen dir det viildigt enkelt. Mdinskligheten har tillsammans fatt en jord att
forvalta som vi skall nyttja, utan att 6verutnyttja. Vi pa Vida har formanen att
jobba med en fantastisk ravara som hela tiden reproduceras och under hela sin
livsldngd binder kol. Sa bara av den anledningen dr vi i en gron bransch. Men det
rdcker inte for oss. Ett av vara nya mal dir att till 2030 minska vart utsléipp av
vixthusgaser fran produktionsenheterna med 42% (basar 2020).

Tillsammans med var huvudigare Canfor har vi
de senaste aren spiant bagen rejalt och vissat var
ambition kring hallbarhet. Vida och Canfor ar till-
sammans en av viarldens topp tre storsta leveran-
tor av sdgade travaror och vi har muskler att gora
skillnad. For hallbarhet ar numera pa allas lappar.
Fragan ir inte langre forbehéallen en liten skara.
Utan nu vill alla se en forandring och vara med och
gora skillnad. Du och jag ar en del av transformatio-
nentill en mer hallbar varld, i det stora ochidet lilla.

I alla aspekter av vart foretag ar hallbarhet en
nyckelfaktor. Att det ar bra for planeten ar uppen-
bart. Men genom att jobba aktivt med hallbarhet
blir vi en attraktiv arbetsgivare, i en tid da kompe-
tens ar hardvaluta, och vi skapar engagemang och
stolthet hos vara medarbetare. Att gora de mest
hallbara valen eller investeringarna kan ibland bli
dyrt, men priset for var planet ar &nnu dyrare. Sa
vi har bestamt oss, att hallbarhet gar fore ekonomi.
Det ar ett oerhort viktigt stillningstagande som
kommer att ge resultat.

Ett av Vidas utvecklingsomraden ar elanvindning.
Vi har energiintensiva produktionsanlaggningar.
Som ett steg i att gd mot anvindning av mer forny-
bar och lokalproducerad el investerade vi under
2022 i en av Sveriges storsta solcellsparker. Parken
som forvantas tasi drift under varen 2023 kommer
att producera omkring 19 miljoner kWh per ar, vil-
ket motsvarar elforbrukningen for 3 800 villor.

En annan utmaning for oss ar alla de transporter
som Vida pa ett eller annat satt ar involverad i. Bide
innanfor och utanfér vara anliggningar. Under
aret tog vi darfor beslut att vi successivt ska ersétta
aldre maskiner med nya eltruckar. Det kommer pa
néagra ar gora stor skillnad da vi har en truckflotta
pa ca 115 fordon.

Hallbarhet for oss handlar dock inte bara om
planeten, utan begreppet innefattar mer dn sa.
Det inkluderar ocksa att tillhandahalla bra betalda
jobb som hjilper till att stodja de orter dar vara
medarbetare bor och verkar. Bygga en méang-
fald av medarbetare och arbeta med jaimstalldhet
inom koncernen. Och inte minst garantera siaker-
heten pa vara arbetsplatser. Alla medarbetare pa
Vida skall varje dag komma hem oskadda fran sin
arbetsplats. Innan vi har noll allvarliga olyckor ar
viinte nojda med vart sakerhetsarbete.

Jag hoppas att du finner vart arbete kring hallbar-
het inspirerande. Vi har gett oss ut pa en resa kring
en mer hallbar Vida-koncern och mojligheten att
vanda tillbaka har passerat. Nu fokuserar vi pa en
battre och mer hallbar morgondag.

Mans Johansson, koncernchef
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Om Vida

Vida ar en av Sveriges storsta aktorer inom skogs-
och triaindustrin med ca 1 500 anstillda pa 23 pro-
duktionsanliggningar, varav 12 sagverk, i sodra
Sverige. Produktionen ar i huvudsak inriktad pa
konstruktionsvirke for en rad olika marknader. Ca
75 % av produktionen exporteras till Europa, USA,
Australien, Afrika och Asien. Verksamheten om-
fattar dven hustillverkning, emballagetillverkning,
stro- och pelletstillverkning samt biobranslehandel.

Vida ags till 70% av det kanadensiska bolaget
Canfor. Canfor verkar i Nordamerika och dr listade
pa borsen i Toronto. Canfor bedriver sagverk samt
pappers- och massabruk. Vida och Canfor arbetar
gemensamt med fler fragor inom hallbarhet, men
i denna hallbarhetsrapport presenteras vara egna
strategier och mal.

Vida Skog ar koncernens inkopsbolag med ett 50-
tal lokala virkesinkopare. Totalt anskaffas cirka 6
miljoner m3fub rundvirke arligen och 5 miljoner
av denna volym ar sagsortiment. Huvuddelen av
ravaran kops fran privata skogsigare i sodra Sveri-
ge. Vida Skog erbjuder dven ett komplett utbud av
skogliga tjanster och professionell skoglig radgiv-
ning till skogsigare.

Vida Wood siljer och levererar sagade och vidare-
foradlade, framfor allt hyvlade, trivaror fran kon-
cernens 12 sagverk i Borgstena, Hjiltevad, Hestra,

Hastveda, Alvesta, Vislanda, Urshult, Nossemark,
Orrefors, Morlunda, Vimmerby och Tranemo.
Vidareforadling sker dven i Gransjo och Vrigstad.
Vid sdgverket i Tranemo finns en impregnerings-
anliaggning.

Vida Building ar en leverantor av byggelement
och firdiga moduler i trd. Kunderna ar byggentre-
prenorer, byggherrar och arkitekter i framfor allt
Sverige, Tyskland, England och Holland.

Vida Energi ar en av Sveriges stora aktorer inom
biobriansle och leder koncernens satsning pa bio-
energimarknaden. Genom att tillvarata de pro-
dukter som uppstar bade vid avverkning och vid
vidareforadling i sigverken kan dessa foridlas till
fornybar energi i form av energiméssigt effektiva
produkter som t.ex. skogsflis, stamvedsflis och
pellets. Verksamheten omfattar dven vidareforad-
ling av kutterspan till stallstro liksom forsiljning
av cellulosaflis till massaindustrin.

Vida Packaging ar Nordens ledande tillverkare av
trdemballage i form av lastpallar, pallkragar, kabel-
trummor med mera. Genom ett nitverk av produk-
tionsanlaggningar och ett brett sortiment erbjuds
kunden en komplett logistiklosning. Anlaggning-
arna ar geografiskt val spridda over Sverige och det
ger bade nirhet till kunden och stordriftsfordelar
med rationell produktion.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Vi finns ndra skogen. Det innebdir korta
transporter for de 400 timmerbilar som
anlédnder till vara tolv sGgverk — varje dag.



Om hallbarhetsrapporten

Denna héllbarhetsrapport har uppréttats i enlighet med svensk lagstiftning om héallbarhets-
redovisning, enligt vad som anges i den svenska Arsredovisningslagens 6 kap. Hallbarhets-
redovisningen syftar till att presentera Vidas hallbarhetsprestanda, riskhantering och varde-
skapande, och visar kopplingen mellan var strategi och foretagets engagemang for en hallbar global

ekonomi. Hallbarhetsrapporten omfattar fokusomradena miljo, personal, sociala forhallanden
och méanskliga riattigheter samt antikorruption. Vida har under 2022 gjort ett omtag nar det giller
héllbarhetsredovisning och vi kommer att framét arbeta vidare i forhallande till krav enligt CSRD

(Corporate Sustainability Reporting Directive).

Vida Woods utlindska forsaljningsbolag omfattas inte av denna rapport.

HALLBARHETSRAPPORT 2022




TAR VARA PA HELA STOCKEN

Var affdarsmodell

Vi skapar viirde i form av:
« Produkter av fornyelsebart och hallbart

Vi tillfor resurser i form av:
- Medarbetare och andra samarbetspartners
« Industrier och anliggningar material: konstruktionsvirke, smahus

- Stabil finansiering och lagenhetsmoduler, emballage

« Varumarket

- Biobrinsle, flis till massaproduktion, stallstro

Husfabriker
Bygghandlar
Emballagetillverkare
Grossister
Importorer

Vida Building

Byggelement och firdiga
moduler.

Vida Energi

Pellets, stroproduliter,
biobrdnsle.

Sdagade trdvaror

Vida Packaging

Kabeltrummor, pallkragar,
lastpallar, kompositprodukter S—

och specialemballage. _ m

Kabelproducenter
Livsmedelsindustri
Bilindustri

Ovrig tillverkningsindustri
Tillverkare av byggprodulkter
Byggherrar

Lastpallar och lastkragar

]
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L]

Kabeltrummor

g
Modulhus o Privatkunder
Stall

Trav

s Aterforsdljare

Stallstro Bygghandlar

Vida Wood

Sdljer och levererar sdgade
travaror. 75 % av produktionen
exporteras till fem kontinenter.

Tolv sagverk
Borgstena, Hjdltevad, Héistveda
Hestra, Alvesta, Vislanda,
Urshult, N6ssemark, Tranemo,
Vimmerby, Morlunda,
Orrefors

Massabruk

Spanskivefabriker
Pelletsproducenter
Viirmeverk

Vi tar vara pa
hela stocken.

ox

[ XY
GROT

Biobridnsle

Massaproduktion

Vida Skog

Koncernens inkopsbolag
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Forutom de produkter som vi direkt eller indirekt
tillverkar sa skapar vi arbetstillfillen i de samhéll-
en dar vi verkar, vilket bidrar till en levande lands-
bygd. Varvision ar att vixa, men det ska vara en hall-
bar tillvixt med god avkastning. Vara medarbetare
ska kunna viaxa med Vida och kanna trygghet hos
oss som en langsiktig och ansvarsfull arbetsgivare.
Lokal sponsring bidrar till att barn- och ungdomar
pa landsbygden har meningsfulla fritidsaktivite-
ter. Genom vart certifieringsarbete och skogliga
radgivning bidrar vi vidare till ett ansvarsfullt och
langsiktigt skogsbruk.

I september 2015 antog virldens stats- och re-
geringschefer en ambitios och universell utveck-
lingsagenda. Agenda 2030 bestar av 17 globala mal
for hallbar utveckling som syftar till att utrota
fattigdom, stoppa klimatférindringar och skapa
fredliga och trygga samhillen. De globala malen
ska nas till 2030. Vida har identifierat sex av de
17 globala malen som i storre utstrackning beror
verksamheten och dir vi har mojlighet att paverka
till det battre.

De sex globala mdalen dir:

ANSTANDIGA 1 1 HALLBARA STADER
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

OCHSAMHALLEN

il (Al

12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 5 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISK
PRODUKTION MANGFALD



DIALOG FOR VARDESKAPANDE HALLBARHETSRAPPORT 2022

Vara intressenter

Pa Vida har vi flera olika intressentgrupper som

Medarbetare

paverkar oss eller paverkas av var verksambhet.

Vara viktigaste intressenter ar kunder, medarbe-
tare, leverantorer och dgare.

/

Vi har under december 2022 genomfort intressent-
dialog med centrala kunder till Vida Wood, Vida
Building, Vida Energi och Vida Packaging. Analys

Agare/

Intresse- Jinansidirer

av kundernas svar visar att vervigande majoritet organisationer .

av kunderna ser hallbarhetsfragor, fraimst kopplat
till miljo och klimataspekter, som viktiga for Vidas
vardeskapande, pa kort och ling sikt. De héallbar-
hetskrav som kunderna staller pa Vida ror i forsta
hand uppvisande av FSC®- och/eller PEFC-certifie-
ring. Vissa kunder stéller specifika krav gillande
berikning av CO2-utslapp, efterlevnad av Code
of Conduct och att produkter ska vara verifierade Bransch- Leverantorer

enligt EPD, Environmental Product Declaration organisationer

(miljovarudeklaration) alternativt genom livscykel- \
analys i enlighet med EN 15804. Framét kommer vi
att genomfora intressentdialoger med fler intres-

sentgrupper.

Lokal- Myndigheter

samhdllen




STRATEGISK HALLBARHET HALLBARHETSRAPPORT 2022
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ESG-aspekt
Klimatavtryck

Biologisk méangfald

Prioritering av
vasentliga risker

For att kunna arbeta strategiskt med hallbarhet

Vattenanviandning
Sakerhet, hilsa och valbefinnande for medarbetare

Engagera och attrahera personal

pa kort, medelldng och lang sikt har vi under aret

SANNOLIKHET

genomfort en prioritering av visentliga risker. Var

Information och cybersikerhet

grundliaggande utgdngspunkt dr att maximera de
mojligheter som var hallbara verksamhet mojliggor

o ) ) Affarsetik
och minimera de negativa effekterna av var verk-

samhet. Vidas ambition ar att alla medarbetare ska S .
Extern kommunikation och varumarke

‘ ‘ GRAD AV PAVERKAN

Environmental Social Governance 3

kdnna att de har mdojlighet att paverka beslut i sin
verksamhet i en hallbar riktning.

Vida har valt att arbeta enligt ESG-strategi som

star for Environment, Social och Governance, d.v.s.
Miljo, Personal och Affarsetik & ménskliga rattig-
heter. Bedomningen av visentliga icke-finansiella
aspekter som kan péverka Vidas virdeskapande
har baserats pa analys av tillgangliga uppgifter samt

aterkoppling fran intressenter. ESG-aspekter har . Sikerhet, halsa och vilbefinnande fér medarbetare

prioriterats utifrdn riskniva. Risknivd medel-hog . Information och cybersikerhet

Prioritet

ar aspekter som ska prioriteras med nodviandiga . Klimatavtryck

(riskniva
medel-hog)

resurser for riskhantering och atgéirder. Riskniva - Biologisk méangfald

lag inbegriper aspekter med lagre risk, men som - Engagera och attrahera personal

kréver vissa atgarder/hantering. . Extern kommunikation, transparens och varumarke

Hygienniva  Vattenanvindning
(riskniva 14g) « Affarsetik




HALLBART FORETAGANDE

Strategi och styrning

Utifran prioriteringen av vésentliga risker inom
ESG resp. utifran intressentdialogen med ett urval
kunder, har vi tagit fram en styrning for Vidas stra-
tegiska hallbarhetsarbete. Genom de tre fokus-
omradena forsoker vi ticka allt fran vara dagliga
beslut till hur vi samarbetar med vira kunder och

leverantorer samt hur vi paverkar miljo och sam-
hille.

Koncernledningen har det oOvergripande ansva-
ret for att driva ett langsiktig och hallbart foreta-
gande och att besluta om en strategi och mal for
att stodja denna. Eftersom hallbarhet handlar om
bade viardeskapande och riskhantering maste hela
organisationen vara medveten om den ekonomiska
betydelsen av hallbarhet och att det ar en integre-
rad del av Vidas strategi som en aktor pa den globala
marknaden.

Vi erbjuder fornybara produkter av tra, vilka dr vik-
tiga komponenter i EU:s omstallning till en hallbar
klimatneutral ekonomi. Genom att var verksamhet

vaxer, vill vi ytterligare paskynda de positiva effek-
terna som vara losningar bidrar till, men vi méaste
ocksa overviga de eventuella negativa effekter vart
resursutnyttjande har t.ex. pa biologisk mangfald
och via utslapp fran foretagets interna och externa
transporter.

Inom var och en av dessa ESG-aspekter har vi
lanserat initiativ med KPI:er, mal och framfor allt
aktiviteter. Las mer om hur vi arbetar med detta
under varje fokusomrades kapitel.

En grund for Vidas arbete ar policies som ticker
viktiga verksamhetsomraden:

- Miljopolicy

- Policy for social och organisatorisk arbetsmiljo
 Arbetsmiljo- och brandskyddspolicy

- Jamstalldhetspolicy

- Visselblasarpolicy

 IT-policy

- Uppforandekod

HALLBARHETSRAPPORT 2022




ESG-ASPEKTER

Miljo

Vida ska arbeta for att stindigt minska belastningen
pa miljon i vara dagliga beslut. Detta innebér att i
hela processen fran skog, via produktion och forsélj-
ning, till distribution till kund, efterstriva att mins-

ka den totala miljobelastningen i ett nira samarbete
mellan vara anstillda, kunder och leverantorer.

Vidas verksamhet utgir fran en fornybar, ater-
vinningsbar och biologiskt nedbrytbar ravara. En
rdvara som dessutom forbrukar stora maingder
koldioxid under sin tillvixt i skogen. Tra ar fantas-
tiskt daravaran anvandstilli princip 100 %. Férutom
sagat virke tillverkas pellets och stallstro av span,

HALLBARHETSRAPPORT 2022

l6sningar. En betydande del av fardigvarorna trans-
porteras med jarnvag och bat. Nar Vida transporte-
rar via jarnvag blir det i huvudsak med eldrivna tag.

Vidas miljépolicy ar ett styrande dokument for ett
ansvarstagande foretag som standigt stravar efter

att minska sin paverkan pa miljon. Med utgangs-
punkt fran gallande tillstand enligt Miljobalken for
vara produktionsanliggningar arbetar vi lopande
med att framforallt minska utslappen till luft fran
vara fastbrianslepannor, att minimera utslappen till
vatten fran bevattningen av timmer, att minska ljud-
nivan i omgivningen runt viara produktionsenheter

”Det rdcker in‘ié att Barll_ sdt
nu har vi dvenen tydlig strate
hallbarhetsdarbete!” |

cellulosaflis gar till massaindustrin och brianslepro- samt att ansvarsfullt hantera kemiska produkter

dukterna anvinds bade for Vidas energiproduktion och avfall.

: samt saljs vidare till energibolag.

“

Genom Vidas medlemskap och aktiva deltagande

Vira industrier ar strategiskt placerade néra i Skogsindustrierna framjas forskning och utveck-

Marie H jorts‘tartn,
i ravaranvilket ger korta och miljéeffektiva transport- ling inom skog och tra.

10
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1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

Klimatavtryck

Vida har ett klimatavtryck baserat pa de direkta och
indirekta utslapp av vixthusgaser som foretaget ge-
nererar fran sin verksamhet och i virdekedjan. Med
start 2020 har vi tagit fram uppgifter avseende scope
1och 2, som ska ligga till grund for ett s.k. GHG-pro-
tokoll (Green House Gases). Scope 1 och 2 omfattar
produktionsanlaggningars utslapp av vixthusgaser.
Nar det giller utslapp inom scope 1, si berors i hu-
vudsak interna transporter med truckar och last-
maskiner. I sammanhanget utgor var produktion av
varme i egna biobrinsleeldade pannor ett s.k. netto
noll utslapp. Nar det giller utslapp inom scope 2,
s omfattar det framforallt produktionen av el som
anviands vid vara produktionsanliggningar. Revi-
sion av GHG-protokollet pagar och resultatet kom-
mer att presenteras i hallbarhetsrapport avseende
ar 2023. Vi planerar att under perioden 2023-2025
arbeta vidare med scope 3, vilket avser utslapp av
vaxthusgaser fran virdekedjan uppstroms och ned-
stroms vara produktionsanliggningar.

Vidas overgripande och langsiktiga mal éir att:
- Minska utslapp av vixthusgaser i scope 1 och 2
med 42% till 2030, fran och med basar 2020.

- Minska verksamhetens klimatavtryck inom
scope 3.
- Uppritta firdplan mot klimatneutralitet

- Anpassa verksamheten till de lagar och regler
som foljer av EU:s nya skogsstrategi for 2030

Strategin for att na malen ar foljande aktiviteter

som paborjats resp. planeras under ar 2023-2025:

- Ett projekt for miljoanpassad avverkning pa-
borjades under 2021. Under 2022 har Vida Skog
avverkat och transporterat in ca 18 000 m3fub dar
HVO100 har anvints i bade avverkningsmaskiner
och lastbilar. Projektet fortsiatter under 2023.

- Inom koncernen finns redan ett antal eltruckar.
Vi ska fortsitta att successivt ersitta dldre
maskiner med nya eltruckar.

- Palmoljefri HVOXTL eller motsvarande ska fort-
sitta anvindas for befintliga truckar vid ett eller
flera sdgverk.

« Policy och rutinbeskrivning for klimatavtrycks-
beriakning ska upprittas.

- Implementera process och IT-system for data-
insamling.

- Underlag for scope 3 ska tas fram och darefter
ska mal faststéllas.

Kommunicera bolagets klimatpaverkan i
hallbarhetsrapporten.

- Upprétta miljovarudeklarationer (EPDs) for
Vidas sadgade varor, impregnerade varor och
emballageprodukter.

VIDAS OVERGRIPANDE MAL

Minska utslapp av vaxthusgaser i scope 1 och 2
med 42% till 2030, fran och med basar 2020.

11



ESG-ASPEKTER

Biologisk mangfald

Skogsriavaran som anvinds i Vidas sdgverk ar till
storsta del avverkad i Sverige. Vida Skog koper,
avverkar och transporterar skogsprodukter med
uppgift att forse Vidas sagverk med ravara. Leve-
rantorerna iar bade mindre privata skogsidgare och
storre organisationer eller skogsbolag. Vida Skog
koper avverkningsritter som avverkas i egen regi
och leveransvirke som skogsiagaren sjalv avverkar.

For att sikerstalla att ravaran kommer fran uthal-
ligt skotta skogar dr Vida Skog certifierade enligt
FSC och PEFC. Allt virke som hanteras av Vida Skog
uppfyller kraven i FSC Controlled Wood. Det inne-
bar kortfattat att stora krav stélls pa skogsdgarna
som levererar timmer, massaved och bransleved.
Virket ska vara lagligt avverkat och far inte komma
fran exempelvis nyckelbiotoper eller andra skydds-
viarda omraden. Det far inte heller vara avverkat
i strid med ursprungsbefolkningens rittigheter.
En stor del av ravaran som kops in kommer fran
PEFC- eller FSC-certifierade skogar. Dar stills det
ytterligare krav pa intakta ekosystem och bevarad
biologisk mangfald, bland annat genom att skogs-
dgaren behover avsitta minst fem procent av den
produktiva marken for naturvardsiandamal. Vida
Skog verkar aktivt for att 6ka andelen certifierade
leverantorer och utfor certifiering av skogséagare
som ombud for Prosilva Skogscertifiering. Bade
Vida och dess certifierade leverantorer revideras
av interna och externa revisorer.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

=
——
v

For att sikerstilla att ravaran uppfyller viara

krav har vi foljande rutiner:

« Rutin for ink6p av skogsréavara fran privata
skogsdgare: Rutinen syftar till att sdkerstilla
kontraktering och verifiering av virkesravarans
ursprung och certifieringsstatus samt for-
hindra leveranser fran kontroversiella killor.
Rutinen ska dven sikerstélla att alla uppgifter
som behovs for affarens sparbarhet registreras.

« Rutin for virkesinkop fran centrala leveranto-
rer: Rutinen syftar till att sikerstélla att virke €j
inkops fran kontroversiella killor. Rutinen ska
aven sakerstilla att alla uppgifter som behovs
for affarens sparbarhet registreras.

Vidas overgripande och lingsiktiga mal ir att:
- Anpassa verksamheten till de lagar och regler
som foljer av EU:s nya skogsstrategi for 2030.

Strategin for att na malet ar foljande aktiviteter

som paborjats resp. planeras under ar 2023-2025:

- Bevaka utvecklingen kring kommande standar-
der och regelverk.

- Utfora dialog med intressenter.

- Uppritta malsattning och fardplan for inkop av
FSC- och PEFC-certifierat timmer.

58%

Andel ink6p FSC- och/eller PEFC-certifierat timmer 2022
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ESG-ASPEKTER

1 2 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Energioch
produktion

Vida stodjer FN:s 2030-mal “Hallbar energi for
alla” som innebér att sikerstilla att alla har tillgang
till tillférlitlig, hallbar och modern energi till en
overkomlig kostnad liksom “Hallbar konsumtion
och produktion” som innebir att frimja hallbara
konsumtions- och produktionsmonster.

Vida ar en stor producent av biobrinsle. Via bola-
get Vida Energi kops och levereras skogsbransle till
de flesta nirliggande viarmeverken i sodra Sverige.
Vi foljer myndigheternas rekommendationer i stra-
van att ta tillvara de brinsleprodukter som faller
ut vid avverkning. Alla biprodukter som erhélls vid
sagverken tas tillvara. Bark, span och flis eldas i sig-
verkens biobrianslepannor och virmen anviands for
virkestorkning, uppvirmning av fabrikslokaler samt
for leverans av fjarrvirme till intilliggande samhall-
en. Overskottet av biobrinslen siljs vidare till virme-
producenter. Av kutterspan tillverkas pellets i Vida
Energis regi. Totalt uppgar energiuttaget fran vara
biprodukter till uppskattningsvis 2,8 TWh 2022.

KPI Enhet 2022
El kWh/m3sv 60
Varme kWh/m3sv 254,

Diesel kWh/m3sv 16,8
Totalt kWh/m3sv 331

*Tre nya sdgverk tillkom under hdsten 2020 och fortsatt pagadr ett arbete med att energieffektivisera dessa.

En betydande del av koncernens energiforbruk-
ning ar siledes biobrinslebaserad. Vi har genom-
fort energikartliggningar for vira anliggningar
och arbetar hir malmedvetet med energieffekti-
viseringar utifrdn handlingsplaner. Detaljerade
energikartliggningar har 2021/2022 genomforts
vid tva av vara sagverk avseende funktionen panna
och torkar. Vi foljer nyckeltal vid vara 12 sdgverk av-
seende forbrukning av virme, el och diesel per pro-
ducerad sagad kubikmeter (m3sv).

Vidas overgripande och liangsiktiga mal ar att:
- Malmedvetet arbeta for att fortséitta minska
energiforbrukningen.

Strategin ir foljande aktiviteter som paborjats

och fortsitter under ar 2023-2025:

- Alla nya torkar som kops in ska vara forsedda
med virmeéatervinning.

- Energiféorbrukningen beaktas vid inkop av ny
utrustning.

2020* 2019 2018
62 62 65
254 257 267
16,5 16,6 17,0
333 336 349

Ytvatten och grundvatten anvinds for be-
vattning av timmer under sommarhalviret,
i anslutning till sdgverken. Risken for bristande
tillgang till vatten samt regulativa risker kopp-
lat till vattenanviandande behover beaktas.

Vidas overgripande och langsiktiga mal éir att:
- Effektivisera vattenanvindning under
produktionsprocessen.

Strategin ar foljande aktiviteter som pa-

borjats resp. planeras under ar 2023-2025:

- Borja systematiskt maita vattenuttag.

- Upprétta malsattning och fardplan for att
effektivisera vattenanvindningen.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

2,0 Twi

genereras drligen av biobrdnsle fran Vida
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Ett av projekten som Vida dr stomleverantor till — Bredviks by ligger
endast tre kilometer fran Vidas fabrik och bestdr av fjorton bostads-

rdtter fordelade pa tio tvaplanshus och fyra enplanshus.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Tillverkning av hus
och lagenhetsmoduler

Vida stodjer FN:s 2030-mal “Hallbara stider och
samhaillen” som innebar att sikerstilla att "Stader
och bosattningar ska vara inkluderande, sikra,
motstandskraftiga och hallbara.”

Vida Building ar en leverantor av pre-fabricerade
hus med tristomme som himtar virket fran Vidas
sagverk. Narheten till sigverken, somisin tur sigar
lokal ravara, leder till korta transporter. Hus med
trastomme har i flertalet undersokningar visat sig
ge ett lagre klimatavtryck i forhallande till andra
byggmaterial och det ar ett latt byggmaterial som
kraver mindre energifortransporter. Vida Building
bygger hus som har lag energiférbrukning da de ar
vilbyggda, tiata och braisolerade. I alla byggprojekt

2 0 villor

efterstrivas att med god marginal ligga ligre dn de
energikrav som idag stills pa marknaden. Huvud-
delen av allt tra Vida Building anvander till sina
hus dr PEFC- eller FSC-certifierat. Vida Building
deltar aktivt inom forskning och utveckling for att
oka byggandet av hogre hus med trastomme. Dels
genom CBBT, Centrum for byggande och boende i
tra (en forskningsstiftelse) och dels i olika projekt
sasom Bioinnovation, KK-projekt samt samarbete
med universitet och hogskolor.

Vida Buildings mal for 2023 ér att:
- Tillsammans med kunden Svanenmarka deras
byggprojekt av flerbostadshuset "Eden”.

30 0 ldgenheter

produceras varje ar av Vida Building
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Engagera och attrahera personal

Personalen ar Vidas viktigaste tillgang. Hos oss
finns méinga utvecklande och stimulerande jobb
och flera olika yrkesgrupper. En del av personalen
har rotter i det skogliga, men ménga har en helt
annan utbildning och bakgrund. Vi sysselsitter
cirka 1 500 medarbetare.

Vidas kultur ska praglas av vara viardeord: enga-
gemang, enkelhet och drivkraft. Dessa virdeord
ar framarbetade av Vidas ledning. Bolaget har en
platt organisation med korta beslutsviagar dar det
finns mojlighet att paverka sin egen utveckling och
att vaxa.

Var ambition ar att uppna en mer jaimstalld sam-
mansattning av kvinnor och méin i viar personal-
styrka. Alla medarbetares villkor, riattigheter och
utvecklingsmojligheter ska vara lika oavsett kon.
Det far inte forekomma nigra praktiska eller
fysiska hinder for vare sig kvinnliga eller manliga
anstiallda pa arbetsplatsen.

Vart overgripande mal ar att vara en attraktiv
arbetsgivare. Vida ska vixa och vara medarbetare
ska vixa med foretaget. Risken med att inte lyckas
attrahera och behalla riatt kompetens ar att utveck-
lingen och konkurrenskraften himmas.

For att nd vart overgripande mal ska vi fortsétta
att prioritera arbetsmiljo, ledarskap och jam-
stialldhet. Vi lyfter kontinuerligt upp goda exem-
pel pa medarbetare som utvecklats och gatt vidare
till nya roller i koncernen. Viara medarbetare ska
kanna sig vardefulla och uppskattade. Sedan flera
ar tillbaka jobbar vi aktivt med att marknadsfora
oss gentemot studenter och vi erbjuder ocksa ett
trainee-program. Genom lokal marknadsforing
lyfter vi fram véra arbetsplatser och vira medar-
betare i sina olika roller.

Vi kommer att forfina och folja nyckeltalet for
personalomsittning. Under aret kommer vi ocksa
att genomfora en medarbetarundersokning.

HALLBARHETSRAPPORT 2022
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Arbetsmiljo och scikerhet

Var arbetsmiljopolicy fastslar att vira medarbetare
och andra personer som vistas i vara lokaler ska
ha en sidker och hilsosam arbetsmiljo. Krankande
sarbehandling eller ohalsosam arbetsbelastning
far inte forekomma. Genom vart systematiska
arbetsmiljoarbete jobbar vi aktivt for att forebygga
olyckor och ohilsa i arbetet.

I var produktion finns risker som kan leda till
allvarliga olyckor. Under 2022 boérjade vi mita

antalet allvarliga olyckor i forhallande till arbe-
tade timmar. Milet ar att minimera antalet allvar-
liga olyckor. Under 2022 intréaffade 8o olyckor som
orsakade sjukfranvaro (exkl. Vida Logistics).

Arbetet med att sakerstilla att alla produktions-
enheterharrelevantariskbedomningarocharbets-
instruktioner fortsatter. Vi kommer att genomfora
en sakerhetsvecka under 2023 och vi kommer att
starta ett projekt kring sikerhetskultur.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Information och cybersdkerhet

Information och cybersikerhet dr en prioriterad
aspekt for Vida. Det ar av storsta vikt att ha robusta
system och processer pa plats for att skydda véra
data och system fran hot och attacker.

P4 Vida har vi en vision om att jobba med cyber-
sikerhet péa riktigt for att minimera risker, siker-
stilla var leveransformaéga till kunderna och skapa
forutsattningar for digitalisering. Vi har vidtagit
flera atgarder for att uppna detta mal, inklusive re-
gelbundna sikerhetskontroller, uppdateringar av
programvara och hardvara samt dtkomstkontroll.

Vi arbetar ocksa aktivt med att utbilda och infor-
mera vara anstillda om cybersakerhet och hur de

kan bidra till att minimera risken for sikerhets-
intrdng. Genom att involvera alla anstallda i vart
cybersiakerhetsarbete kan vi skapa en sakerhets-
kultur som genomsyrar hela foretaget.

Vi stravar standigt efter att forbéattra vara system
ochprocesserforatt skyddaossochvirasamarbets-
partners fran digitala hot.

Genom att ha en heltiackande vision och malsatt-
ningar for cybersikerhet, inklusive policys och
incidenthanteringsplaner, kan vi sikerstilla att vi
skyddar var verksamhet, vara kunder och var per-
sonal fran de alltmer sofistikerade hoten.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

Affdrsetik och mdnskliga rittigheter

Var Uppforandekod beskriver vara karnvarden
inom omradena affarsetik, minskliga rattigheter,
arbetsmiljo samt miljo. Vidas viktiga vardegrunds-
arbete syftar till att minska risken for oetiskt hand-
lande. Uppforandekoden omfattar alla medarbe-
tare inom koncernen samt Vidas leverantorer av
produkter och tjanster.

Vida respekterar maéanniskors rittigheter och
internationella arbetsstandarder sisom dessa
framstills i FN:s deklaration om de maéanskliga
rattigheterna och i den Internationella Arbets-
organisationens (ILO:s) kirnkonventioner. Vi st6d-
jer FN:s 2030-maél att "Verka for en inkluderande
och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvixt, full och
produktiv sysselsittning med anstandiga arbets-
villkor for alla.”

Tillfalliga anstédllningar av personer under 18
ar sker enligt svensk lagstiftning och gillande
kollektivavtal. Vida accepterar inte tvingsarbete
eller annat ofrivilligt arbete i ndgon form.

Diskriminering pa grund av ras, religion, politisk
uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell lagg-
ning eller funktionsvariation far inte féorekomma.

Medarbetarna har full ritt att organisera sig, ga
med i eller avsta fran att gd med i fackliga organisa-
tioner. Det finns en risk att medarbetare medvetet
eller omedvetet utsitts for mutor kopplat till olika
affiarsrelationer.

Var malsattning ar att alla affarsrelationer ska prag-
las av god etik och moral vilket innebar att vi tar
avstand fran alla former av mutor och korruption.
Vara medarbetare ska alltid agera for Vidas basta.

Under 2022 inforde vi en visselblasarfunktion i enlig-
het med lag (2021:890) dér anstéllda och andraintres-
senter kan anmaéla missforhallanden och misstankar
om affiarsetiska overtradelser. Visselblasartjansten
hanteras av en utomstiende extern aktor och man
kan som visselblasare alltid vilja att vara anonym.
Under 2022 inkom inga drenden till visselblasar-
tjinsten och det finns inga kinda fall av mutor eller
korruption i koncernen. Under hosten genomfordes
en genomgang av Uppforandekoden med alla anstill-
da pa Vida Skog. Majoriteten av det timmer som kops
in kommer fran FSC-certifierade leverantorer. Dessa
leverantorer omfattas av tilligget CLR (core labour
requirement) inom FSC, vilket sidkerstiller att man
har en Uppforandekod som minst motsvarar var.

HALLBARHETSRAPPORT 2022

Vara medarbetares engagemang och drwkraﬁ
ar grunden for var utveckling och framgdng.”

Camilla Milton,
HR-chef
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Extern
kommunikation

Vara viktigaste externa intressenter ar kun-
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der och leverantorer. Under 2022 har vi genom-
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fort en intressentdialog med centrala kunder till
Vida Wood, Vida Building, Vida Energi och Vida
Packaging.
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Vidas overgripande och lingsiktiga mal ir att:
- Kommunicera med externa intressenter for att
fanga deras onskemal och asikter.

Strategin for att na malet ar foljande aktiviteter
som paborjatsresp. planerasunder ar2023-2025:

- Léagga upp rutiner for systematiska intressent-

dialoger.
. Utfora dialog dven med leverantorer.
- Fortsatt dialog med kunder.

Under 2022 genomforde vi 15 intressentdialoger med
kunder till Vida Wood, Vida Energi, Vida Packaging
och Vida Building.




ar for
manniskorna

Alvesta 31 mars 2023
# Vida AB

Org.nummer
556374-4183

=.VIDA



https://www.vida.se/vida-och-miljon/

