


Hallbarhetsrapport

Vida dir en av Sveriges storsta aktdrer inom skogs- och trdindustrin med ca 1250
anstdllda pa 18 produktionsanlédggningar, varav 12 sdgverk, i sodra Sverige.
Produktionen dr i huvudsak inriktad pa konstruktionsvirke for en rad olika marknader.
Ca 75 % av produktionen exporteras till Europa, USA, Australien, Afrika och Asien.
Verksamheten omfattar dven hustillverkning, emballagetillverkning, strd- och

pelletstillverkning samt biobrénslehandel.

Vida Skog ar koncernens inkopsbolag med ett 45-
tal lokala virkesinkopare. Totalt anskaffas cirka 4,9
miljoner m3afub rundvirke arligen och 3,9 miljoner
av denna volym ar sagsortiment. Huvuddelen av

ravaran kops fran privata skogségare i sodra Sverige.

Utover inkdpsfunktionen erbjuder Vida Skog ett
komplett utbud av skogliga tjanster och professio-
nell skoglig radgivning till skogsdgare.

Vida Wood séljer och levererar sdgade travaror som
foradlats vid koncernens tolv sdgverk i Borgstena,
Hjaltevad, Hestra, Hastveda, Alvesta, Vislanda, Ur-
shult, Nossemark, Orrefors, Mérlunda, Vimmerby
och Tranemo. 75 % av produktionen exporteras till
fem kontinenter.

Vida Building r en stabil leverantor av byggelement
och fardiga moduler i trd. Kunderna &r bygg-entre-
prendrer, byggherrar och arkitekter i framforallt
Sverige, Tyskland, England och Holland.

Vida Energi ar en av landets stora aktérer inom bio-
bréinsle och leder koncernens satsning pa bioenergi-

marknaden. Genom att tillvarata de produkter som
uppstar bade vid avverkning och vid vidareféradling i
ségverken kan dessa foradlas till fornybar energi i form
av energimassigt effektiva produkter som t.ex. skogs-
flis, stamvedsflis och pellets. Verksamheten rymmer
inkop, foradling, lagerhallning och forsaljning.

Vida Packaging ar Nordens ledande och modernaste
tillverkare av traemballage: lastpallar, pallkragar,
kabeltrummor med mera. Genom ett nitverk av
produktionsanldggningar och ett brett sortiment
erbjuds kunden en komplett logistiklosning. Anlagg-
ningarna ar geografiskt val spridda 6ver Sverige och
det ger bade nérhet till kunden och stordriftsforde-
lar med rationell produktion.

Vida redovisar fyra prioriterade
hallbarhetsomraden:

- Miljo

- Personal

- Sociala forhallanden och ménskliga rattigheter
- Antikorruption



Miljo

Vida ska arbeta for att stéindigt minska belastningen pd miljon i vara dagliga beslut.
Detta innebdr att i hela processen fran skog, via produktion och forsdljning, till distribution
till kund, efterstrdva att minska den totala miljobelastningen i ett néra samarbete mellan

vdra anstdllda, kunder och leverantorer.

Vidas verksamhet utgér fran en fornybar, atervin-
ningsbar och biologiskt nedbrytbar révara. En ravara
som dessutom forbrukar stora mangder koldioxid
under sin tillvaxt i skogen. Tra &r fantastiskt da rava-
ran anvands till i princip 100 %. Férutom ségat virke
tillverkas pellets och stallstro av span, cellulosaflis
gar till massaindustrin och briansleprodukterna
anviands bade for Vidas energiproduktion samt séljs
vidare till energibolag.

Vara industrier ar strategiskt placerade néra ravaran
vilket ger korta och miljoeffektiva transportlosningar.
En betydande del av fardigvarorna transporteras
med jarnvag och bat. Nar Vida transporterar via
jarnvég blir det uteslutande med foretagets egna tag.

Vida bidrar till att minska méngden koldioxid

I Sverige planteras det minst tva trad for varje
avverkat. Aven om vi rdknar l4gt med en relation av
ett trid avverkat mot ett planterat som far véxa till
sin fulla alder, s& lamnar vi ett negativt avtryck efter-
som vixande skog tar upp koldioxid. Var avverkning,
produktion och distribution sldpper ut mindre
koldioxid &n vad den vixande skogen binder. Vida
lamnar alltsa ett negativt koldioxidavtryck.

Koncernens energiforbrukning

Huvuddelen av koncernens energiforbrukning ar
biobranslebaserad, med bransle som genereras fran
den egna produktionen. Vi har genomfort energi-
kartlaggningar for samtliga vara enheter, dar forslag
ges pa atgarder. Vi foljer nyckeltal avseende forbruk-
ning av virme, el och diesel per producerad enhet,
med ambitionen att standigt bli energieffektivare.

Miljopolicy

Vidas miljopolicy ar ett styrande dokument for ett
ansvarstagande foretag som standigt stravar efter
att minska sin p&verkan pa miljon. Vida deltar i
projekt for att stélla om till ett fossilfritt och héllbart
samhalle. Med utgangspunkt fran géllande till-
stand enligt Miljobalken arbetar vi [6pande med att
framforallt minska utslappen till luft fran vara fast-
brinslepannor, att minimera utslappen till vatten
fran bevattningen av timmer, att minska ljudnivan i
omgivningen runt vra produktionsenheter samt att
ansvarsfullt hantera kemiska produkter och avfall.

Certifieringar

Vida &r certifierade genom FSC® och PEFC™. Det
innebér att vi bedriver ett ansvarsfullt arbete i sko-
gen och endast koper ravara som kommer fran ett
héallbart skogsbruk. Vida erbjuder skogségare att
certifiera sig enligt bdde PEFC och FSC genom Pro-
silva skogscertifiering AB. Bade Vida och dess certi-
fierade leverantorer revideras av interna och externa

revisorer.
J r $®

EFSC

www.fsc.org
FSC® C092561
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PEFC

PEFC/05-22-146

Framjande av uthalligt
skogsbruk.

The mark of
responsible forestry

www.pefc.se




Personal

Pa Vida finns mdanga utvecklande och stimulerande jobb och flera olika yrkesgrupper. En
del av personalen har rétter i det skogliga, men mdnga har en helt annan utbildning och
bakgrund. Vi sysselsditter cirka 1 250 medarbetare.

Starkt bolag med sunda virderingar fokus pa engagerade medarbetare som trivs och ut-
Pa Vida arbetar man i ett starkt bolag med sunda vecklas pa sin arbetsplats. Sarskilt fokus ska laggas
varderingar som star for langsiktighet, kvalitet och pa en siker och hilsosam arbetsplats, medarbetares
ett starkt fokus pa miljon. Bolaget har en platt orga- utvecklingsmajligheter och trivsel samt en gemen-
nisation med korta beslutsvigar dér det finns stor sam vardegrund.
mojlighet att paverka sin egen arbetssituation och
utveckling. Det viktigaste for Vida ar personalens Vida ar ett ansvarstagande foretag nér det géller
motivation och engagemang. personal och personalrelaterade fragor och som
standigt stravar efter att vara en attraktiv och an-
Vidas viktigaste resurs svarstagande arbetsgivare. Olycksfall och tillbud
Personalen ar Vidas viktigaste tillgdng. Som en rapporteras, dtgdardas och foljs upp l6pande.

ansvarstagande och attraktiv arbetsgivare har Vida

Sociala forhallanden och
mdanskliga rattigheter

Vida respekterar méinniskors rdttigheter och internationella arbetsstandarder sasom dessa
framstdlls i FN:s deklaration om de mdnskliga réittigheterna och i den Internationella
Arbetsorganisationens (ILO:s) kédrnkonventioner.

Vida accepterar inte barnarbete i nadgon form, €j Vida verkar standigt for att forbattra de sociala for-
heller tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete. héllandena de och ménskliga réttigheterna inom
Diskriminering pa grund av ras, religion, politisk de omréden dér vi verkar genom virdegrunds- och

uppfattning, kon, alder, nationalitet, sexuell laggning  utbildningsinsatser mot var personal.
eller handikapp far inte forekomma.

Medarbetarna har full rétt att organisera sig, ga med
i eller avsta fran att g med i fackliga organisationer.

Antikorruption

Vidas medarbetare far inte ta emot eller ge personliga gdvor eller andra ersdttningar
Sfran/till utomstdende som det finns en affiirsrelation med. De far inte heller delta i
representation utéver normal affcirsverksamhet.

Vida bedomer att risken for att medarbetarna ska en kontinuerlig dialog for sarskilt exponerade
utsattas for korruption eller korruptionsliknande grupper gor att risken minskar ytterligare.
situationer ar liten. Vidas viardegrundsarbete samt



Agenda 2030
och Vidas mal

[ september 2015 antog vdirldens stats-
och regeringschefer en ambitiés och
universell utvecklingsagenda. Agenda
2030 bestar av 17 globala mal for
hallbar utveckling som syftar till att
utrota fattigdom, stoppa klimatfordnd-
ringar och skapa fredliga och trygga
samhdillen. De globala mdlen ska nds
till 2030.

Vida har identifierat sex av de 17 globala malen
som i storre utstrickning beror verksamheten
och dér vi har magjlighet att paverka till det
battre. Malens syfte beskrivs i enlighet med
Svenska FN-forbundet och dérefter beskrivs
hur Vida bidrar till uppfyllandet av mélet.
Inom vissa omraden har vi d&ven formulerat
egna mal.
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Hallbar energi for alla

"Sdikerstdlla att alla har tillgang till tillforlitlig, hallbar och
modern energi till en 6verkomlig kostnad.”

Vida &r en stor producent av biobrénsle. Via bolaget Vida Energi koper
och levereras skogsbrinsle till de flesta nérliggande virmeverken i sodra
Sverige. Bolaget foljer myndigheternas rekommendationer i stravan att
ta tillvara de bransleprodukter som faller ut vid avverkning.

Alla biprodukter som erhélls vid ségverken tas tillvara. Bark, span

och flis eldas i koncernens biobrinslepannor och virmen anvands for
virkestorkning, uppvarmning av fabrikslokaler samt for leverans av
fidrrvirme till intilliggande samhéllen. Overskottet av biobrénslen siljs
vidare till virmeproducenter. Av kutterspan tillverkas pellets i Vida
Energis regi. Totalt uppgar energiuttaget fran biprodukter till cirka

2,8 TWh 2020.

Anstdndiga arbetsvillkor ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR

och ekonomisk tillvaxt OCHEKONDHISK

TILLVAXT
"Verka for en inkluderande och ldngsiktigt hdllbar M'

ekonomisk tillvdxt, full och produktiv sysselscittning med ‘ '
anstdndiga arbetsvillkor for alla.”

Vidas vision &r att véixa och det innebér att sa vl foretaget som med-
arbetarna utvecklas och véxer over tid. Foretaget har sedan 70-talet
haft en kontinuerlig tillvixt med en stark ekonomisk utveckling. Vida
ar idag en trygg och 1angsiktig arbetsgivare p& de mindre orter dér
verksamheterna finns.

1300

1200

1100
Vidas arbetsplatser ska vara sékra. I bolagens arbetsmiljoportaler

beskrivs och dokumenteras det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Olycksfall och tillbud rapporteras i ett gemensamt system (SIA och

1000

WIA), dar ocksa atgarder och uppfoljning dokumenteras. Allt for att 900
forebygga olycksfall och tillbud. Vida foljer upp alla olycksfall och till-
bud som rapporteras in. 800
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Diagrammet visar Vidas expansion 1976 - 2020:
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Hallbara stdder och
samhdillen

"Stdider och bosdttningar ska vara inkluderande, sdkra,
motstdndskraftiga och hallbara.”

Vida Building ar en leverantor av pre-fabricerade hus med trastomme
som hamtar virket fran Vidas sagverk. Narheten till sgverken, som i sin
tur ségar lokal ravara, leder till korta transporter. Hus med tristomme
har i flertalet undersokningar visat sig ge ett lagre klimatavtryck och
det &r ett latt byggmaterial som kraver mindre energi for transporter.

Vida Building bygger hus som har lag energiforbrukning da de &r vél-
byggda, tita och bra isolerade. I alla byggprojekt efterstravas att med god
marginal ligga lagre dn de energikrav som idag stélls pA marknaden.

Byggande i tré sanker de direkta utslappen av vaxthusgaser i férhéallande
till den mer klimatkrévande materialproduktionen av t.ex. stal och be-
tong. Ett hus i tré ger ungefar halften s mycket koldioxidutslapp som ett
hus i betong. De indirekta utsldppen reduceras dessutom med upp till
50% genom effektivare byggprocesser, mindre spill och cirkuldra floden.
Tra ar fornybart, lagrar koldioxid och den skog som anvénds ersétts med
ny skog som vaxer och binder mer koldioxid. Huvuddelen av allt tra Vida
Building anvéander till sina hus &r PEFC- eller FSC-certifierat.

Vida Building deltar aktivt inom forskning och utveckling for att 6ka
byggandet av hogre hus med tréstomme. Dels genom CBBT, Centrum
for byggande och boende i tra (en forskningsstiftelse) och dels i olika
projekt sdsom Bioinnovation, KK-projekt samt samarbete med uni-
versitet och hogskolor.

= Vida Buildings mal till 2022 &r att tillsammans med kunden
Svanenmarka deras byggprojekt av vart flerbostadshus "Eden”.



Hallbar konsumtion
och produktion

“Frdmja hdllbara konsumtions- och produktionsmonster.”

Genom Vidas medlemskap och aktiva deltagande i Skogsindustrierna
framjas forskning och utveckling inom skog och tra.

Vida arbetar mélmedvetet med energieffektiviseringar utifran de
handlingsplaner som togs fram i samband med genomforda energi-
kartldggningar under &ren 2016 — 2019.

I tabellen nedan redovisas nyckeltalen for anvindning av energi per m3
ségad vara vid Vidas nio sagverk (t.0.m. 2020-08-31) och darefter tolv
sagverk (fr.o.m. 2020-09-01).

El kWh/ms3 sv 65 62 62
Varme (biobransle) | kWh/ms3 sv 267 257 254.
Diesel 1/m3 sv 1,75 1,71 1,70

-
7

Vidas ambition &r att
fortsatta minska energi-
forbrukningen bl.a.
genom att;

» Under 2021 skall Vida
utvirdera mojligheten
att investera i produk-
tion av solenergi.

« Alla nya torkar som
kops in ska vara
forsedda med varme-
atervinning.

* Energiforbrukningen
beaktas vid inkop av
ny utrustning.



Vidas miljokarta

— Vi tar hand om

Vidas djurstrd bestar av fornybar

. Med Vida
svensk skogsravara av god kvalitet, Rl
framst fran gran. ca17 000
villor/ir

hela stocken

Virket binder CO.
bla. genom att bygga hus
med trdstomme.

Vida Building

Byggelement och firdiga Vi kanﬁl]:a
moduler. hela kedjan
frén skog till firdig
Vida Energi ZRle
Pellets, stroprodukter,
biobriinsle.
Vida Packaging
m [%ﬂsmbr':k . Kabeltrummor, pallkragar,
Flis till papper, karton b itor
Vida bidrar arligen med ooh hyl;ig)!l?produkterg Iastpallalr, kompositprodukter,
3,1 TWh baserat h Vida Wood specu;leml;fllalge, fock
o A " och mellanligg.
ba biobriinsle Sdljer och levererar sagade
vilket gdr till viirmeverk, fidirrvdrme trdvaror. 75 % av produktionen Vidas sagade
virkestorkning samt till att virma exporteras till fem kontinenter. volym binder ca
upp vara anldggningar. Det o 1540 000
motsvarar uppvdrmning av ca Vidas egna pannor T"h’fagveﬂf_ ton CO,
120 000 villor per ar. Spén, bark och flis Borgstena, Hjdltevad, Hastveda . .
4 LHartie ! b Hestra, , Alvesta, Vislanda, Varje ar aitigae,
Urshult, N6ssemark, Tranemo, planteras cirka
Vimmerby, Mérlunda, 20000000
Orrefors plantor
pd den virkesvolym
Vida hanterar.
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Biobrdnsle

3000 000 m?
inkopt timmer kommer
fran miljocertifierat
skogsbruk

Vida Skog

Koncernens inképsbolag

Bekdampa klimat-
fordndringarna

*Vidta omedelbara dtgdrder for att
bekidmpa klimatfordndringarna och
dess konsekvenser.”

Vida ska minska anvindningen av fossilbaserade
branslen for interna och externa transporter. Vid
fabriken for tillverkning av pellets och stallstro

har sedan négra &r tvd eltruckar pé vardera 6 ton
anvénts. Aven inom Packaging och Building finns
flera lattare eltruckar. Vidas mal nar det géller inter-
na transporter ar att;

Under 2020 bestélldes en tyngre eltruck till sag-
verkat i Tranemo for leverans i borjan pa 2021.

Om detta faller val ut kommer Vida képa in fler
eltruckar eller andra fossilfria fordon.

Under 2021/2022 utreda anvindning av palmoljefri
HVO som brinsle pa Vidas sagverk.

Under 2021 skall Vida Skog genomfora en avverk-
ning utan utsldpp av CO, och utvéirdera resultatet.

Vida Skog ombesorjer
skogsskotsel s som
plantering, rgjning,
gallring och mark-
beredning &t sina
virkesleverantorer.
Vida Skogs inkdpare
fungerar som radgi-
vare i fragor som ror
t.ex. ekonomi, skogs-
skotsel och val av skogsmaskiner. Sammantaget
har bolaget stor paverkan pa skogsbruket i vart
verksamhetsomréade. Vida Skog stravar efter att ha
valutbildade inkopare och entreprenorer som utfor
arbetet enligt faststéllda rutiner. Vidare verkar de
aktivt for kortare omloppstider med bibehéllen
kvalité pa skogen, eftersom det framforallt &r i den
vixande skogen koldioxid binds. Detta sker genom
att tillhandahalla foradlade plantor och dven alter-
nativa triadslag som har en hogre tillvixtpotential.
Vida Skog stravar mot att i storsta mojliga mén
stdndortsanpassa skogsbruket, alltsd anpassa
tradslag till markforhallanden, sé att basta tillvaxt
tillhandahalls. Kortare omloppstid ger d&ven mer
skogsbransle som kan ersitta fossila branslen.

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

1




Ekosystem och biologisk
mangfald

"Shkydda, dterstdlla och framja ett hdllbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hdllbart bruka skogar, bekdmpa
okenspridning, hejda och vrida tillbaka markforstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald.”

Skogsrévaran som anvinds i Vidas sdgverk kommer via Vida

Skog. Vida Skog koper, avverkar och transporterar skogsproduk-

ter. Leverantorerna ar dels mindre privata skogsédgare, dels stora
organisationer eller skogsbolag. Vida Skog koper bade avverknings-
ritter som avverkas i egen regi och leveransvirke som skogségaren sjalv
avverkar. For att sdkerstélla att rdvaran kommer fran uthalligt skétta
skogar ar Vida Skog certifierade enligt FSC och PEFC. Det innebar kort-
fattat att stora krav stélls pa skogsédgarna som levererar timmer, massa-
ved och bransleved. Virket ska vara lagligt avverkat och far inte komma
frén exempelvis nyckelbiotoper eller andra skyddsvirda omraden. Det
far inte heller vara avverkat i strid med ursprungsbefolkningens rattig-
heter. En stor del av ravaran som képs in kommer fran PEFC eller FSC-
certifierade skogar. Dar stélls det ytterligare krav pa intakta ekosystem
och bevarad biologisk méangfald, bland annat genom att skogsdgaren
behover avsétta minst fem procent av den produktiva marken for
naturvardsandamal.

Vida Skog verkar aktivt for att 6ka andelen certifierade leverantorer
och utfor certifiering av skogsdgare som ombud for Prosilva Skogscer-
tifiering. Under 2020 var 65% av inkopt virkesvolym certifierad enligt
FSC och/eller PEFC.

Alvesta 1 maj 2021

Vida AB
Org.nummer
556374-4183

=.VIDA



