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Hallbarhetsrapport

Vida ar Sveriges storsta privatigda sdgverkskoncern med ca 1100 anstéllda pé 18
produktionsanlaggningar, varav 9 sagverk, i sodra Sverige. Produktionen ar i hu-
vudsak inriktad pa konstruktionsvirke for en rad olika marknader. Ca 75% av pro-
duktionen exporteras till Europa, USA, Australien, Afrika och Asien. Verksamheten
omfattar dven hustillverkning, emballagetillverkning, stré- och pelletstillverkning
samt biobrianslehandel.

Vida redovisar fyra prioriterade hallbarhetsomraden:
. Miljé
« Personal

+ Sociala forhallanden och minskliga rittigheter
+ Antikorruption
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MILJO

Vida ska arbeta for att standigt minska belastningen pa miljon i vara dagliga be-
slut. Detta innebér att i hela processen fran skog, via produktion och forséljning,
till distribution till kund, efterstréva att minska den totala miljobelastningen i ett
nara samarbete mellan vara anstallda, kunder och leverantorer.

Vidas verksamhet utgar fran en fornybar, atervinningsbar och biologiskt ned-
brytbar ravara. En ravara som dessutom forbrukar stora méngder koldioxid
under sin tillvixt i skogen vilket gor tra till ett s intressant material sett ur
perspektivet klimatpaverkan. Ravaran anvinds till i princip 100%. Forutom sagat
virke tillverkas pellets och stallstro av span, cellulosaflis gar till massa-

industrin och bransleprodukterna anvinds bade for egen energiproduktion samt
siljs vidare till energibolag. Vara industrier ir strategiskt placerade nara ravaran
vilket ger korta och miljoeffektiva transportlosningar. En betydande del av far-
digvarorna transporteras med jirnvag och bat. Nar Vida transporterar via jirn-
vag blir det uteslutande med foretagets egna tag. Transport pa jarnvag istéllet for
med lastbil reducerar koldioxidutslappet for varje transporterad kubikmeter.

Transport pa jirnvag istéllet for med lastbil reducerar koldioxidutsldppet.

Vida bidrar till att minska méngden koldioxid

Hela sagverksindustrin, och inte minst Vida, lamnar ett negativt avtryck. Vilket
ar valdigt positivt - vi skapar ett nettoupptag. Lite forenklat ar det sa att vixande
skog tar upp koldioxid. I Sverige - dir vi verkar - planteras det minst tva trad for
varje avverkat. Aven om vi riknar lagt med en relation av ett triad avverkat mot
ett planterat som fir véxa till sin fulla alder, s& limnar vi ett negativt avtryck. Var
avverkning, produktion och distribution sldpper ut mindre koldioxid 4n vad den
vixande skogen binder.
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Koncernens energiforbrukning

Huvuddelen av koncernens energiforbrukning ar biobrinslebaserad, med bréansle
som genereras fran den egna produktionen. Vi héller pa att genomfora energikart-
laggningar for samtliga vara enheter, dir forslag ges pa atgarder. Vi foljer nyckeltal
avseende forbrukning av virme, el och diesel per producerad enhet, med ambitio-
nen att standigt bli energieffektivare.

Miljopolicy

Vidas miljopolicy r ett styrande dokument for ett ansvarstagande foretag som
standigt stravar efter att minska sin paverkan pa miljon. Vida deltar i flera projekt
for att stilla om till ett fossilfritt och hallbart samhélle. Gillande miljolagstiftning
ska alltid f6ljas. Med utgdngspunkt fran gallande tillstand enligt Miljobalken arbe-
tar vi Iopande med att framforallt minska utsldappen till luft fran vara fastbransle-
pannor, att minimera utslippen till vatten fran bevattningen av timmer, att minska
ljudnivin i omgivningen runt vara produktionsenheter samt att ansvarsfullt hante-
ra kemiska produkter och avfall.

Certifieringar

Vida ar certifierade genom FSC® och PEFC™, Det innebar att vi bedriver ett an-
svarsfullt arbete i skogen och endast kdper ravara som kommer fran ett hallbart
skogsbruk. Vida erbjuder skogséigare att certifiera sig enligt bAde PEFC och FSC
under ett Vida-paraply. Bade Vida och vara paraplymedlemmar revideras av inter-
na och externa revisorer.

P E FC www.fsc.org
PEFC/05-22-146
FSC® C092561
Framjandea av
uihélligh skogsbruk Market for

ansvarsfullt
skogsbruk

wwnw.pafc.se
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PERSONAL

P& Vida finns méanga utvecklande och stimulerande jobb och flera olika yrkesgrup-
per. En del av oss har rotter i det skogliga, men manga har en helt annan utbildning
och bakgrund. Vi sysselsétter cirka 1100 medarbetare.

Starkt bolag med sunda virderingar

Hos oss arbetar man i ett starkt bolag med sunda viarderingar som star for langsik-
tighet, kvalitet och ett starkt fokus pa miljon. Vi har en platt organisation med kor-
ta bestlutsvégar dar det finns stor majlighet att paverka sin egen arbetssituation
och utveckling. Det viktigaste for oss dr personalens motivation och intresse.

Vidas viktigaste resurs

Personalen ar Vidas viktigaste tillgdng. Som en ansvarstagande och attraktiv
arbetsgivare har Vida fokus pa engagerade medarbetare som trivs och utvecklas
pa sin arbetsplats. Sarskilt fokus ska ldggas pa en sidker och hdlsosam arbetsplats,
medarbetares utvecklingsmojligheter och trivsel samt en gemensam viardegrund.

Vida ar ett ansvarstagande foretag nar det giller personal och personalrelatera-
de fragor och som stiandigt stravar efter att vara en attraktiv och ansvarstagande
arbetsgivare. Olycksfall och tillbud rapporteras, atgardas och f6ljs upp lopande.

Nationell arbetsmiljolagstiftning och kollektiva avtal ska alltid foljas.
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SOCIALA FORHALLANDEN
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Vida ska respektera minniskors réittigheter och internationella arbetsstandarder
sdsom dessa framstélls i FN:s deklaration om de ménskliga riattigheterna och i den
Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) kirnkonventioner.

Vi accepterar inte barnarbete i ndgon form, ej heller tvangsarbete eller annat ofrivil-
ligt arbete. Diskriminering pa grund av ras, religion, politisk uppfattning, kon, alder,
nationalitet, sexuell laggning eller handikapp far inte forkomma.

Vara medarbetare har full ritt att utdva sin lagliga rétt att bilda, ga med i eller avsta
fran att gd med i fackliga organisationer.

Vida verkar stiandigt for att forbéttra de sociala forhallandena och minskliga réttighe-

ter inom de omraden dir vi verkar genom stindiga virdegrunds- och utbildningsin-
satser mot vir personal.
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ANTIKORRUPTION

Vidas medarbetare far inte ta emot eller ge personliga gavor eller andra ersittningar
fran/till utomstaende som det finns en affarsrelation med. De far inte heller delta i
representation utover normal affarsverksamhet.

Vi bedomer att risken for att vira medarbetare ska utsattas for korruption eller kor-
ruptionsliknande situationer ér liten. Vidas virdegrundsarbete samt utbildning for
sarskilt utsatta grupper gor att risken minskar ytterligare.

Alvesta 15 maj 2019
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